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*’l.'l\“j‘!'( NEAR ACTA DE CABILDO No 31 H. AYUNTAMIENTO DE
GUADALCAZAR

Administrocicn 2024-2027

En la ciudad de Guadalcdzar, San Luis Potosi, siendo las 10:00 doce horas,

del dia 29 de diciembre del 2025, fecha y hora senalada para que tenga
verificativo la Sesion Ordinariac de Cabildo, acta nOmero 31 de la
administracion publica 2024-2027, en el lugar que ocupa el saldén para la
asamblea de cabildo de esta Presidencia Municipal, se da inicio, estando &
presentes los ciudadanos C. LIC. GUMARO VERDIN PUENTE, Presidente
Municipal, C. MARIA GUADALUPE ZUNIGA ALVARADO, Regidora de Mayoria

Relativa, C. YESENIA CORTEZ REYES, Primer Regidor de Representaci
Proporcional, C. IVAN BARRON CARREON, Segundo Regidor dg|
Representaciéon Proporcional, C. J. JESUS MUNOZ HERNANDEZ, Terce
Regidor de Representaciéon Proporcional, C. SARA ELIZABETH TORRE
ALONSO, Cuarto Regidor de Representacion Proporcional, C. ROSA MARIA
LOPEZ LOPEZ, Quinto Regidor de Representacién Proporcional, C. LIC. JULIO
CESAR MIRANDA GARCIA, Sindico Municipal, todos ellos integrantes de H.
Ayuntamiento 2024-2027, asi como C. LIC. ERIK GARCIA CORONADO
Secretario General del H. Ayuntamiento, acto seguido se da a conocer el
presente.

ORDEN DEL DIA

s A
?

l.-Lista de asistencia.

i

Il.-Verificaciéon de quérum e instalaciéon legal de la sesién.

lll.-Lectura del acta anterior.

Liis
702

IV.- Presentacion y en su caso aprobacién del Proyecto Presupuesto d
Egresos y Tabulador de Remuneraciones para el ejercicio fiscal 2026.

o

V.- Presentacion y en su caso aprobacién de la propuesta de reserva
econémica para que Secretaria de Finanzas del Gobierno del Estado de "
San Luis Potosi, descuente el 10% directamente de las pcr’ricipocioneesi

federales correspondientes al fondo general y del fondo de fomento,

i
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Administracién 2024-2027

mismas que serdn restituidas en el mes de diciembre 2026, para solventar ]
los compromisos, respetando la autonomia politica y administrativa.

VI.- Presentacion y en su caso aprobacion para que la Secretaria de

Finanzas del Gobierno del Estado de San Luis Potosi, descuentk
directamente de las participaciones correspondientes al Fondo Generg

los costos derivados del alumbrado publico del ejercicio fiscal 2026 segi
reporte emitido por la Comisién Federal de Electricidad.

Vil.-Presentacién y en su caso aprobacién de las premiaciones
correspondientes a la liga municipal de futbol y liga municipal de beisbol,
consistentes en premios en efectivo, trofeos, medallas, uniformes vy
rehabilitacion de campos, segun convocatorias emitidas por este H.

ayuntamiento. !

/
VIll.- Presentacién y en su caso aprobacién de la Propuesta de
Reglamento del Proteccion Civil del Municipio de Guadalcdzar.

IX.- Presentacién y en su caso aprobacion del gasto correspondiente a los @
eventos con motivo de la celebracidén de la Feria Regional del
Guadalcazar, edicion 2026, consistente en grupos musicales, espectécu[os..ﬂ
diversos, alimentacién, renta de mobiliario, fuegos pirotécnicos, renta de o ﬁ:
equipos de audio, luz pantallas y escenarios y demds equipos necesarios N N
para su realizacion. | N

X.- Presentaciébn y en su caso aprobacidn de las modificaciones %3\
presupuestales de los ingresos y egresos correspondientes para el cierre de
ejercicio fiscal 2025.

Xl.- Asuntos Generales.

XIl.- Clausura. %

4
COMO PUNTO | DEL ORDEN DEL DiA. - Se procede a pasar lista de ] S
asistencia, y se da cuenta de la asistencia del ciudadano. LIC. GUMARO Sy >
VERDIN PUENTE, Presidente Municipal, C. MARIA GUADALUPE ZUNIGA E
ALVARADO, Regidora de Mayoria Relativa, C. YESENIA CORTEZ REYES, ft/j

e
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Primer Regidor de Representacion Proporcional, C. IVAN BARRON
CARREON, Segundo Regidor de Representacion Proporcional, C. J. JESUS
MUNOZ HERNANDEZ, Tercer Regidor de Representacién Proporcional, C.
SARA ELIZABETH TORRES ALONSO, Cuarto Regidor de Representacion

Proporcional, €. ROSA MARIA LOPEZ LOPEZ, Quinto Regidor |
Representacion Proporcional, C. LIC. JULIO CESAR MIRANDA GARCIAY
Sindico Municipal. \

COMO PUNTO Il DEL ORDEN DEL DIA.- Se le da el uso de la voz al LIC.
GUMARO VERDIN PUENTE, Presidente Municipal quien manifiesta que

cumpliendo con los requisitos que establece el articulo 25 de la Ley
Orgdnica del municipio libre, siendo las 10:15 las diez horas con 15 minutos
del dia 29 de diciembre del afo en curso, se declara legalmente instalada
la sesidn, en virtud de que existe Quérum legal requerido, por lo que las
decisiones y acuerdos que se tomen en ella tendrdn validez y serdn
obligatorios.

COMO PUNTO Il DEL ORDEN DEL DIA. - En este punto toma la palabra el C.
LIC. ERIK GARCIA CORONADO, en su cardcter de Secretario del H. Q.\
Ayuntamiento y Unicamente como voz informativa realiza la lectura del
acta anterior y se procede a la firma correspondiente.

« M
e

e Zurge
eSS M A7

COMO PUNTO IV DEL ORDEN DEL DiA. = Presentacién y en su caso
aprobacién del Proyecto Presupuesto de Egresos y Tabulador de
Remuneraciones para el ejercicio fiscal 2026.

Se concede el uso de la voz al C. C.P. Javier Ziiiga Pescina, Tesorero
Municipal, para que presente la propuesta del Proyecto Presupuesto de

Egresos y Tabulador de Remuneraciones para el ejercicio fiscal 2026; y que
se incorpora de manera integra a esta acta como anexo nimero 1.

ae= GAJ@(.L{HL Z_‘a

Este punto se somete a votacion, siendo aprobado por unanimidad por
este H. Cabildo.

g
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COMO PUNTO V DEL ORDEN DEL DIA. - Presentacion Yy en su caso

aprobacién de la propuesta de reserva econdémica para que Secretaria
de Finanzas del Gobierno del Estado de San Luis Potosi, descuente el 10%
directamente de las participaciones federales correspondientes al fondo
general y del fondo de fomento, mismas que serdn restituidas en el mes de
diciembre 2026, para solventar los compromisos, respetando la autonomia

politica y administrativa. (\

Se concede el uso de la voz al C. C.P. Javier Z0higa Pescina, Tesorero
Municipal, para que presente la propuesta de la reserva econdémica
correspondiente al 10% de descuento de las participaciones federal
correspondientes al fondo general y del fondo de fomento, para solvent
los compromisos futuros.

g . P |
Este punto se somete a votacién, siendo aprobado por unanimidad por

este H. Cabildo.

COMO PUNTO VI DEL ORDEN DEL DiA. - Presentacién y en su caso

aprobacion para que la Secretaria de Finanzas del Gobierno del Estado de
San Luis Potosi, descuente directamente de Ias participaciones Qf‘\
correspondientes al Fondo General, los costos derivados del clumbrodo?
publico del ejercicio fiscal 2026 segun reporte emitido por la Comisién

<)
Federal de Electricidad. ‘g (§ (\

Se concede el uso de la voz al C. C.P. Javier ZUhiga Pescina, Tesorero §
Municipal, para gue presente la propuesta para que la Secretaria de

Finanzas del Gobierno del Estado de San Luis Potosi, descuente \,‘
directamente de las participaciones correspondientes al Fondo General, s %
los costos derivados del alumbrado publico del ejercicio fiscal 2026 segun_g k}
reporte emitido por la Comision Federal de Electricidad. =

Este punto se somete a votacién, siendo aprobado por unanimidad por ‘\[
este H. Cabildo. '

Rsa Pava lofec
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COMO PUNTO VIl DEL_ ORDEN DEL DIiA. = Presentaciéon y en su caso
aprobacién de las premiaciones correspondientes a la liga municipal de
futbol y liga municipal de beisbol, consistentes en premios en efectivo,
trofeos, medallas, uniformes y rehabilitacibn de campos, segun
convocatorias emitidas por este H. ayuntamiento.

En uso de la voz, el C. LIC. ERIK GARCIA CORONADO, en su cardcter de
Secretario del H. Ayuntamiento realiza la lectura de las convocatorias liga
municipal de futbol y liga municipal de beisbol y manifiesta los premios que
se incluyen, consistentes en premios en efectivo, trofeos, medallas,
uniformes y rehabilitacion de campos. segin convocatorias emitidas Pidr
este H. ayuntamiento. \\

COMO PUNTO Viil DEL ORDEN DEL DIA. - Presentacién Y €n sU caso
aprobacion de la Propuesta de Reglamento del Proteccién Civil del
Municipio de Guadalcdazar.

este H. Cabildo.

En uso de la voz, el C. LIC. ERIK GARCIA CORONADO, en su cardcter de A '

Secretario del H. Ayuntamiento realiza la lectura de la Propuesta de {‘Yl

Reglamento del Proteccion Civil del Municipio de Guadalcazar: y que se-§§

incorpora de manera integra a esta acta como anexe nimero 2. 9 §
i

Este punfo se somete a votacién, siendo aprobado por unanimidad por‘\j AV
este H. Cabildo.

I\

<

L

(| Jes

Posa Mana \GO=<

COMO PUNTO IX DEL ORDEN DEL DiA. = Presentacion y en su cas
aprobacion del gasto correspondiente a los eventos con motivo de la
celebracién de la Feria Regional del Guadalcdzar, edicién 2026
consistente en grupos musicales, espectdculos diversos, alimentacion,
renta de mobiliario, fuegos pirotécnicos, renta de equipos de audio, [
pantallas y escenarios y demds equipos necesarios para su realizacion.
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En uso de la voz, el C. LIC. ERIK GARCIA CORONADO, en su cardcter de
Secretario del H. Ayuntamiento comenta de las actividades llevadas a ‘
cabo con motivo de la Feria Regional del Guadalcazar, edicion 2026 y de
los requerimientos que fueron necesarios para su realizacion.

Este punto se somete a votacion, siendo aprobado por unanimidad por
este H. Cabildo.

COMO PUNTO X DEL ORDEN DEL DiA. = Presentacién y en su ca
aprobacién de las modificaciones presupuestales de los ingresos y egres
correspondientes para el cierre del ejercicio fiscal 2025.

Se concede el uso de la voz al C. C.P. Javier ZUhiga Pescina, Tesorer
Municipal, para que presente la propuesta de las modificaciones
presupuestales de los ingresos y egresos correspondientes para el cierre del
ejercicio fiscal 2025. y que se incorpora de manera integra a esta acta
como anexo nimero 3. '

Este punto se somete a votacién, siendo aprobado por unanimidad por %

este H. Cabildo.
COMO PUNTO XI DEL ORDEN DEL DiA. - Asuntos Generales. {%\
No se presentaron asuntos generales. < % m\

o
COMO PUNTO XII DEL ORDEN DEL DiA. - Clausura. é‘ =

Después de ser agotados todos los puntos del orden del dia, llegamos a v
este Ultimo punto en donde se le da uso de la voz al C. LIC. GUMAROé\
VERDIN PUENTE, quien manifiesta, declaro clausurada esta reunién ordinaria
de Cabildo del H. Ayuntamiento 2024-2027, siendo las 12:00 las once horas,

del lunes. veintinueve de diciembre del afo 2025 seo levanta Ia )
=

SOSION..cietrssissssssinrannssrnnmersonesaransevunsnosssssnssnsnssevesssss sissssesnessssnssssionnnnnmmonne i\
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C. LIC. GUMARO VERDIN PUENTE.

Presidente Municipal

Haﬁa Gecckelipe Lunge. M

C. MARIA GUADALUPE ZUNIGA ALVARADO.

Regidora de Mayoria Relativa

)
%

C. J. JESUS MUNOZ HERNANDEZ

Tercer Regidor de Representacién Proporcional
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C. SARA ELIZABETIA.TORRES ALONSO

Cuarto Regidor de Representacidén Proporcional
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C. ROSA MARIA LOPEZ LO

i

Quinto Regidor de Represent n Proporcional

C. Lic. Juuo c I'RANDA GARCIA

C. Lle% Erik Garcia Coronado

Secretario General del Ayuntamiento
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Esta hoja es parfe del acta de cabildo nimero 31 con fecha 29 de diciembre del afio 2025.
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PRESUPUESTO DE EGRESOs 2026

EXPOSICION DE MOTIVOS :
En cumplimiento con lo dispuesto en el articulo 37 de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del
Estado y Municipios de San Luis Potosi, se presenta la politica de gasto, la estimacion de los egresos, asi como |
sus metas y objetivos correspondientes al Municipio de Guadalcazar, S.L.P. para el ejercicio fiscal 2026. Este\g
proyecto tiene como finalidad establecer las bases para mantener la estabilidad financiera y con_tinuar impulsando
el desarrollo econémico de la regién, asegurando que cada decision relacionada con el ejercicio del gasto
favorazea la ectabilidad social v econémiea que raquiers Guadaleazar. X

El Proyecto de Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2026 se convierte_ en una he_.ntamie‘n.ta
fundamental para sostener la tendencia positiva de desarrollo econémico en el muniqlplo. La admlnlstfaclon &
municipal reafirma su compromiso de mantener un rumbo firme hacia el desarrollo, enfatizando la asignacion c!e§f‘a
recursos en funcién de resultados derivados de la vision de progreso a la que se aspira. El ejercicio responsable

de la hacienda publica implica la eficiencia tanto en el gasto pulblico como en los ingresos, con la evaluaci_én
constante de su aplicacion para garantizar finanzas sanas y la atencién oportuna de las necesidades prioritarias

de la poblacion mediante servicios publicos de calidad.

Los Criterios Generales de Politica Econdémica (CGPE) para 2026 constituyen la propuesta integral de politica

econémica para el segundo afio de la administracion municipal. El objetivo central de estos criterios es consolidar t
un modelo de desarrollo fundamentado en el bienestar y el humanismo, orientado a garantizar el ejercicio efectivo
de los derechos constitucionales y a promover un crecimiento incluyente, sostenible y equitativo que eleve las
condiciones de vida de los habitantes de Guadalcazar.

Publico (RFSP). La meta propuesta para este periodo es alcanzar un porcentaje de 4.1% del Producto Interno
Bruto (P1B), lo que representa una disminucion acumulada de 1.6 puntos porcentuales respecto al déficit de 5.7%
observado en 2024. Este ajuste permitird mantener una trayectoria estable de la deuda publica y ofrecer mayor
certidumbre tanto a la poblacién como a los mercados y a la comunidad internacional sobre el compromiso del
Gobierno de México con la sostenibilidad fiscal.

Durante 2026, se continuara con el proceso de normalizacién de los Requerimientos Financieros del Sector &

Se estima que en 2026 la economia mexicana registre un crecimiento en un rango de entre 1.8% y 2.8%.
Adicionalmente, se prevé que la inflacion siga una tendencia descendente y cierre el afio en 3.0% anual. En
cuanto a la tasa de interés de politica monetaria del Banco de México, se anticipa que concluya el afio en 6.0%, lo
que significaria una reduccion de 125 puntos base con respecto al cierre estimado para 2025.

Los CGPE-26 contemplan, como variable de apoyo para 2025, un crecimiento de la economia de Estados Unidos
de 1.6% y para 2026 de 1.9%, gracias a la acumulacién de inventarios y una balanza comercial favorable ante
posible reduccion de la demanda de importaciones y un dolar mas débil. Especialistas del sector privad
consultados por Banxico, proyectan un crecimiento de 1.63% para 2025 y de 1.77% para 2026. Asimismo, se
considera un rango de crecimiento econémico para México de entre 0.5% y 1.5% para efectos de estimacion de
finanzas publicas durante 2025, y entre 1.8% y 2.8% para 2026, empleando un 2.3% para los calculos
presupuestales.

"

En los CGPE-26 se anticipa que la tasa de inflacion promedio en Estados Unidos sea de 3.0% en 2025 y se
reduzca a 2.7% en 2026, aunque esta cifra permaneceria por encima del objetivo de largo plazo de 2.0% fijado
por la Reserva Federal. Las expectativas del mercado indican que la FED podria flexibilizar su politica monetaria
con disminuciones en su tasa de referencia durante los proximos meses.

Bajo esta perspectiva, se buscara optimizar la recaudacién local para amortiguar los posibles recortes en las
participaciones y aportaciones federales. Esto permitira disponer de los recursos necesarios para atender

oportunamente las necesidades prioritarias de la poblacién y garantizar la inversién social en obras y acciones de
beneficio colectivo.

En congruencia con los Criterios Generales de Folitica Economica y el panorama de las finanzas publicas
nacionales y estatales, la iniciativa de Ley de Ingresos para el ejercicio fiscal 2026 contempla un incremento
promedio del 3.0%. Este aumento se estima en los rubros de ingresos por impuestos, derechos, productos y
aprovechamientos, con el objetivo de atender eficazmente las necesidades sociales y enfrentar la contingencia
sanitaria vigente, asi como salvaguardar la seguridad de los habitantes.

!
i

El Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2026 se ha disefiado tomando como base un crecimiento
moderado del ingreso, sustentado en la aplicacién generalizada de estrictos lineamientos de austeridad y
contencion del gasto por parte de todas las dependencias y entidades de la administracién publica municipal.

| Jeses ooz #
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PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026

De conformidad con la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipi.os‘ el Proyecto de
Presupuesto 2026 refleja el compromiso de la administracién municipal de mantener un manejo responsable de
las finanzas publicas. Esto implica moderar el endeudamiento y procurar un ejercicio congruente con el monto
establecido en el proyecto de Ley de Ingresos del Municipio de Guadalcazar, S.L.P. para el Ejercicio Fiscal 2026.

POLITICAS DEL GASTO LS

%

5
La Politica de Gasto propuesta para el Ejercicio Fiscal 2026 tiene como objetivo fundamental apoyar la reduccion (Eﬁ
de la desigualdad social y el mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes de Guadalcézar, S.L.P. Esta (\\
politica se estructura para dar cumplimiento a los objetivos, estrategias, metas y lineas de accion del Plan de
Desarrollo Municipal 2024-2027, priorizando la asignacion eficiente de los recursos publicos.

Politica de Gasto para el Ejercicio Fiscal 2026

La asignacion de recursos se enfocard principalmente en la ejecucion de programas sociales vinculados— @
directamente con la provision de servicios publicos esenciales como agua potable, alcantarillado, drenajes.w‘_
parques y jardines, alumbrado publico, salud, educacion, asistencia social, y seguridad publica. Estos servicios .
atienden las demandas de los distintos sectores sociales, poniendo especial énfasis en los grupos vulnerables,
quienes se benefician significativamente de estas acciones.
£
Acciones Principales para el Ejercicio Fiscal 2026 g ’EL
e Enfogue de gestion para resultados: Se articularan los procesos de planeacion, programacic’nn,?,- ]
presupuestacion, evaluacion y rendicion de cuentas, avanzando hacia la conformacion de un
Presupuesto Basado en Resultados.
e Equilibrio presupuestal: Se garantizara que cada gasto esté respaldado por ingresos suficientes,
asegurando la viabilidad financiera de todas las acciones. &

-

» Disciplina presupuestal: Las dependencias municipales deberan ejercer los recursos conforme a los
montos, estructuras y plazos definidos en la programacion presupuestal.

* Racionalidad y austeridad: Se optimizaran los recursos humanos, materiales y financieros, buscando
incrementar la eficiencia y eficacia en la prestacién de servicios publicos.

e Privilegio del gasto social: Se dara prioridad a los programas orientados al desarrollo humano
sustentable, especialmente de los grupos socialmente desfavorecidos, por encima de los gastos

administrativos.

Transparencia y legalidad: Se fortaleceran los mecanismos de transparencia y acceso a la informacion

con el fin de fomentar la credibilidad en la rendicién de cuentas ante la ciudadania.

Evaluacién continua: Se realizara una revisién periédica del cumplimiento de metas, permitiendo

identificar areas de oportunidad y reorientar el gasto hacia nuevas prioridades cuando sea necesario.

Estricto control y vigilancia: Se disefaran estrategias para garantizar que todo gasto piblico esté

debidamente justificado y documentado, previniendo posibles observaciones de los organismos
fiscalizadores.

Politicas de Egresos para 2026

I

Proveer servicios oportunos, eficientes y de calidad a la ciudadania.

0
e Perfeccionar la recaudacién en materia de contribuciones. H&f
e  Promover el cumplimiento voluntario del pago de contribuciones. i
* Actualizar la base de contribuyentes en todas sus modalidades. ( \\:
=  Prevenir situaciones de corrupcion entre los servidores publicos. N o
*  Prevenir, detectar y combatir la evasion, elusién y defraudacién fiscal. J (
¢ Modernizar el sistema de recaudacién mediante la incorporacién de tecnologia informatica avanzada. g S
e  Capacitar al personal de la tesoreria municipal en recaudacién y politica fiscal. oA
e Recuperar la cartera vencida. Y !
e Promover el uso racional de los bienes y servicios municipales. _\‘; R

¢
™

Riesgos relevantes para el ejercicio 2026.

Para 2026, los CGPE-26 resaltan los siguientes:

Yo Y

Riesgos a la Baja



PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026\\'

%

e Persistencia o intensificacion de la incertidumbre en torno a la politica comercial global, con posibles
disrupciones en las cadenas de valor y efectos adversos sobre la actividad econémica nacional.

¢  Deterioro en el proceso de revisién del T-MEC, que incremente la incertidumbre juridica y comercial, y dé
lugar a medidas desfavorables para el sector exportador.

e  Endurecimiento de las condiciones financieras derivado de nuevas presiones inflacionarias asociadas a

cambios en la politica comercial internacional, lo que padria elevar las tasas de interés y aumentar la
volatilidad en los mercados.

\

* Escalamiento de tensiones geopoliticas con impactos sobre los precios internacionales de materias

primas y mayor inestabilidad financiera global. »
e  Mayor frecuencia o intensidad de fenémenos climaticos extremos, con efectos negativos en las
actividades primarias, manufactureras e infraestructura, ademas de presiones inflacionarias que podria
requerir una postura monetaria mas restrictiva. :
i
* Impacto positivo de las nuevas politicas comerciales de. EE.UU. en sectores de aita integracion, que

aumente la demanda de exportaciones mexicanas, apoyadas en nuestra posicion estratégica en la region
de Norteamérica.

Mayor diversificacion de los mercados de exportacion, con una insercion de productos de alto valor.

menor dinamismo interno, con efectos negativos sobre las exportaciones mexicanas, el turismo y el flujo

Desempeiio econémico de EE.UU. pdr debajo de lo previsto, afectado por disrupciones comerciales o
X
de remesas.

Nuevas disrupciones en las cadenas globales de suministro, ya sea por choques logisticos, bloqueos
maritimos o restricciones a insumos criticos, con impactos en la produccién manufacturera.

Riesgos a la Alza.

Disipacién de la incertidumbre en torno a la politica comercial internacional, que permita reactivar
proyectos de inversién y mejore el desempefio de sectores expuestos a cambios regulatorios.

Avance favorable en la revision del T-MEC, que refuerce la certeza juridica y regulatoria, preserve el
acceso preferencial de México al mercado de EE.UU. e incentive la inversién en sectores estratégicos.

Consolidacion de proyectos de infraestructura productiva, con potencial para detonar mayor dinamismo
economico regional y las cadenas productivas locales.

* Impacto positivo de las nuevas politicas comerciales de EE.UU. en sectores de alta integracion, que

aumente la demanda de exportaciones mexicanas, apoyadas en nuestra posicion estratégica en la region
de Norteamérica.
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*  Mayor diversificacién de los mercados de exportacién, con una insercion de productos de alto valor.

Condiciones financieras mas favorables por una relajacién monetaria mayor a la anticipada, que reduzca
el costo del crédito y detone mayor inversion y consumo privado.

»  Consolidacién del Plan México como motor de crecimiento, con efectos mayores a los esperados a partir
de los incentivos fiscales y financieros implementados desde 2025.
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Riesgos relevantes

Propuestas de accidn

Disminucion de recursos federales

Actualmente, se observa una reduccion significativa en las
participaciones y aportaciones federales, asi como en los
convenios de reasignacion de recursos y en los fondos de
estabilizacion de los ingresos destinados a las entidades
federativas y municipios. Esta situacion afecta la
capacidad financiera y la gestioén de los gobiernos locales.

Como respuesta, se propone una simplificacion
administrativa enfocada en mejorar la atencion al
contribuyente, facilitar la realizacion de tramites y
ampliar los puntos de pago disponibles. El objetivo
principal es simplificar el proceso de pago de las
contribuciones, permitiendo asi una mayor eficiencia
en la recaudacion y satisfaccion de los usuarios.

Incremento de la cartera vencida
Se ha detectado un aumento en la morosidad tanto del
Impuesto Predial como del servicio de dotacidn de agua
potable. Este incremento de la cartera vencida representa
un riesgo para la sostenibilidad financiera de las entidades
responsables de la recaudacion.

Para abordar esta problematica, se sugiere
implementar acciones destinadas a la regularizacion
de contribuyentes. Entre ellas destacan el envio de
cartas invitacién y la aplicacion de procesos de
ejecucion que motiven a los ciudadanos con
adeudos a ponerse al corriente en sus obligaciones
tributarias.

Contraccion de la economia local

La disminucion de la actividad econémica en el ambito
local repercute de manera negativa en los ingresos y en la
capacidad de gestion de las administraciones publicas.
Este contexto de confraccion afecta tanto la recaudacion
como el desarrollo de proyectos y servicios.

Como medida de respuesta, se recomienda
fomentar la regularizacion de obligaciones
tributarias mediante la formalizacion de convenios
de pago. Estos acuerdos deben adaptarse a las
circunstancias particulares de los contribuyentes,
facilitando asi el cumplimiento de sus compromisos
fiscales.

Falta de liquidez y aumento de la deuda: Se identifica una
carencia de liquidez para afrontar el gasto operativo,
acompanada de un crecimiento en la deuda con
proveedores.

Para mejorar la liquidez y la gestion de la deuda, se
propone adoptar medidas de contencién del gasto,
buscar alternativas de financiamiento interno y
promover acuerdos de pago con los proveedores.
Estas acciones permitiran controlar el gasto,
optimizar los recursos disponibles vy reducir ei

impacto del endeudamiento. ¥

ESTIMACION DE LOS EGRESOS

Para el afio 2026 se estima tener un egreso por un monto de $ 200,968,270.34 (Doscientos miIIones"\
novecientos sesenta y ocho mil doscientos sesenta pesos 34/100 M.N.), con los que se cubriran lash)
necesidades basicas y de crecimiento para el Municipio de Guadalcazar, S.L.P.
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PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FisCAL 2026 DEL MUNICIPIO DE GUADALCAZAR, S.L.P.

UNICO. Se aprueba el Presupuesto de Egresos del Municipic de Guadalcazar, S.L.P. para el Ejercicio
Fiscal 2026, para quedar como sigue: :

DE LAS ASIGNACIONES DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO

CAPITULO |
Disposiciones generales

K%‘\
TiTULO PRIMERO %‘ :
D

s

Articulo 1. El presente presupuesto de egresos tiene por objeto regular la asignacién, ejercicio, control y .
evaluacion del gasto publico municipal para el ejercicio fiscal de 2026, de conformidad con los articulos 115, 1:26‘*'?‘
127, y 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 1, 2, 48, 54, 60, 61, 62, 63, 64, 65, 66,

71,75, 76, 78, 79, 80, 81, 84 y 85 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental; 1, 8, 10, 11, 14, 15, 17, 1@ 1
18, 20, 21 y demas relativos de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipio
capitulos | y V de la Ley de Coordinacion Fiscal, Lineamientos para la construccion y disefio de indicadores d
desempefio mediante la Metodologia de Marco Logico del Consejo Nacional de Armonizacién Contable
(CONAC); el Acuerdo por el que se emite la ciasificacion programatica del CONAC; 85y 110 de la Ley Federal
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 114, fraccion 1V, antepenultimo parrafo, y 115, segundo parrafo, 13
y 135 de la Constitucién Politica del Estado de San Luis Potosi; 1, 2, 4, 6, 17, 18, 19, 23 Quinque, 24, 25, 26, 27,
30, 31, 32, 33, 34, 35, 37, 38, fracciones IV y VI, 41, 42, 43, 44, 45, 47, 48, 50, 51, 52, 54, 55, 56, 57, 58, 59, 60,
61,62, 64, 73, 79, 80, 82 y demas relativos de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y
Municipios de San Luis Potosi; 29, 31, inciso b, fraccién IX, 70, fraccién |, 75, fraccion I1l, 81, fracciones X, XII, y
XIV, 86, fracciones |1, lll, V, VIII, y XXXIX, 115 y 120 de la Ley Organica del Municipio Libre del Estado de San
Luis Potosi; 7 de la Ley de Hacienda para los Municipios del Estado de San Luis Potosi: 21 y 22, de la Ley de &
Planeacion del Estado y Municipios de San Luis Potosi; 1, 2, 9, fraccion IX, 13, fraccién VII, y 14, fraccién VI, de b
la Ley de Deuda Publica del Estado y Municipios de San Luis Potosi; 1, 8, 9, 10, 11, 12, 17, 20 y 23 de la Ley ;
Reglamentaria del Articulo 133 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi en

Materia de Remuneraciones; 1, 7, 8, 12, 14, 15, 16 22, y 23 de la Ley de Adquisiciones del Estado de San Luis

Potosi; 1, 8, 18, 19, 32, 33, 34, 36, y 37 de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas del

Estado de San Luis Potosi; y las demas disposiciones aplicables a la materia.

En la ejecucion del gasto publico de las dependencias y entidades, deberan considerar como Gnico eje articulador
el Plan Municipal de Desarrollo tomando en cuenta los compromisos, los objetivos y las metas contenidos en el
mismo.

Sera responsabilidad de la Tesoreria Municipal y de la Contraloria del Municipio, en el ambito de sus respectivas
competencias, cumplir y hacer cumplir las disposiciones establecidas en el presente presupuesto, asi como
determinar las normas y procedimientos administrativos tendientes a armonizar, transparentar, racionalizar y
llevar a cabo un mejor control de gasto piblico municipal.

La interpretacion del presente Presupuesto de Egresos para efectos administrativos y exclusivamente en el
ambito de competencia del Presidente Municipal, corresponde a la Tesoreria Municipal y a la Contraloria interna
del Municipio, en el ambito de sus atribuciones, conforme a las disposiciones establecidas en la Ley de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios de San Luis Potosi, y demas ordenamientos

e b

aplicables. Lo anterior, sin perjuicio de la interpretacién que corresponda a otras autoridades en el ambito de sus ! ~J
respectivas competencias. 5 &;
Articulo 2. Para los efectos de este Presupuesto se entendera por: g ;
ls Adecuaciones Presupuestarias: Las modificaciones a los calendarios presupuestales, las % .
ampliaciones y reducciones al Presupuesto de Egresos del Municipio mediante movimientos b=
compensados y las liberaciones anticipadas de recursos publicos calendarizados realizadas a través ﬁ (@)
de la Tesoreria Municipal, siempre que permitan un mejor cumplimiento de los objetivos y metas de los v‘ e
programas presupuestarios a cargo de los Ejecutores del Gasto. ) i a' -
1. Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS): Conjunto de obligaciones contraidas, Ly
devengadas, contabilizadas y autorizadas dentro de las asignaciones presupuestarias que nolfueron ~ Pl
liguidadas a la terminacién o cierre del ejercicio fiscal correspondiente y que son transferidas al * 6
ejercicio corriente para su liquidacion. = =
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1. Amortizacién de la Deuda y Disminucién de Pasivos: Representa la cancelaciéon mediante pago o
cualquier forma por la cual se extinga la obligacién principal de los pasivos contraidos por el Gobierno
Municipal.

V. Asignaciones Presupuestales: La ministracion que, de los recursos publicos aprobados por el
Cabildo mediante el Presupuesto de Egresos del Municipio, realiza el Presidente Municipal a través de
la Tesoreria a los Ejecutores del Gasto.

V. Balance Presupuestario: La diferencia entre los Ingresos totales incluidos en la Ley de Ingresos, y los

Gastos totales considerados en el Presupuesto de Egresos, con excepcion de ia amortizacion de la
deuda.

VI. Balance Presupuestario de Recursos Disponibles: La diferencia entre los Ingresos de libre
disposicion incluidos en la Ley de Ingresos, mas el Financiamiento Neto y los Gastos no etiquetados
considerados en el Presupuesto de Egresos, con excepcion de la amortizacion de la deuda.

Vil Capitulo de Gasto: Al mayor nivel de agregacion que identifica el conjunto homogéneo y ordenado de
los bienes y servicios requeridos por los entes publicos.

VIIL. Clasificaciéon Administrativa: Es la presentacion del Presupuesto de Egresos que tiene por objeto
agrupar las previsiones de gasto conforme a sus ejecutores, en sus diferentes tipos de ramos.

IX. Ciasificacion Econémica de los Ingresos, de los Gastos y del Financiamiento de los Entes
Publicos: La Clasificacion Economica de las transacciones de los entes publicos permite ordenar a
estas de acuerdo con su naturaleza economica, con el propésito general de analizar y evaluar el
impacto de |a politica y gestion fiscal y sus componentes sobre la economia en general,

X, Clasificacién Funcional del Gasto: La que agrupa los gastos segin los propdsitos u objetivos
socioecondmicos que persiguen los diferentes entes publicos. Presenta el gasto publico segin la
naturaleza de los servicios gubernamentales brindados a la poblacién. Con dicha clasificacion se
identifica el presupuesto destinado a finalidades de: Gobierno, Desarrollo Social, Desarrollo Econémico |
y Otros no Clasificados; permitiendo determinar los objetivos generales de las politicas publicas y los
recursos financieros que se asignan para alcanzarlos.

Xl Clasificacion por Fuentes de Financiamiento: La clasificacion por fuentes de financiamiento consiste
en presentar los gastos publicos segun los agregados genéricos de los recursos empleados para su
financiamiento. Esta clasificacion permite identificar las fuentes u origenes de los ingresos que
financian los egresos y precisar la orientacién especifica de cada fuente a efecto de controlar su
aplicacion.

XIL Clasificacién por Objeto del Gasto: La que resume, ordena y presenta los gastos programados en el
presupuesto, de acuerdo con la naturaleza de los bienes, servicios, activos y pasivos financieros.
Alcanza a todas las transacciones que realizan los entes publicos para obtener bienes y servicios que

se utilizan en la prestacién de servicios publicos y en la realizacién de transferencias, en el marco del
Presupuesto de Egresos.

X1, Clasificacion por Tipo de Gasto: Clasificacién presupuestal que relaciona las transacciones pliblicas
que generan gastos con los grandes agregados de la clasificacion econdmica presentandolos en

Corriente; de Capital; Amortizacion de la deuda y disminucién de pasivos; Pensiones y Jubilaciones; y
Participaciones.

XV, Clasificacién Programatica: Clasificacion que tiene por objeto establecer la clasificacion de los
programas presupuestarios de los entes publicos, que permitira organizar, en forma representativa y
homogénea, las asignaciones de recursos de los programas presupuestarios.

XV. Contraloria: La Contraloria Interna del Municipio.

XVI. Dependencias: Las definidas como tales en la Ley Organica del Municipio Libre, las cuales son objeto
de control presupuestario directo por parte de la Tesoreria Municipal.

XVII. Economias o Ahorros Presupuestarias: los remanentes de recursos no devengados del presupuesto
modificado.

XVill. Entes Publicos: Los Poderes del municipio, el ayuntamiento municipal y las entidades de la
administracién publica paramunicipal.

XIX. Entidades: Los organismos publicos descentralizados, las empresas de participacion municipal

mavoritaria. loe fideicomisos piiblicos v los organismos desconcentrados. los cuales son obieto de
control presupuestario indirecto por parte de la Tesoreria Municipal.

xXX. Fideicomisos Publicos: Entidades no personificadas a partir de las cuales el Presidente Municipal o
alguna de las demas entidades paramunicipales constituyen con el objeto de auxiliar al Municipio en el
Desarrollo de alguna de sus areas prioritarias del desarrollo.

XX Gasto Corriente: Las erogaciones por concepto de servicios personales, materiales y suministros, asi
como servicios generales, que ejercen los ejecutores del gasto para la operacion de su aparato
administrativo. ‘ )

XX Gasto Federalizado: El gasto federalizado integrado por los recursos publicos que el Gobierno
Federal transfiere a los Municipios, por conducto del Estado, para que estos Ultimos afronten sus
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XXIIL.

XXIV.

XXVI.

XXV

XXVIIL.

XXIX.

XXXI.

XXXIL.

XXXIILL

XXXIV.

Nota: Cualquier otro término no contemplado en el presente articulo, se debera entender conforme al glosario de

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026 ’\ﬂ

necesidades de gasto en materia de educacion, salud, infraestructura e inversion social, seguridad
publica, entre otros rubros.

Gasto de Inversion o Capital: Erogaciones que realizan dependencias y entidades de la
Administracién Publica tendientes a adquirir, ampliar, conservar y mejorar sus bienes de capital,
incluyendo también la adquisicién de acciones y titulos de crédito de terceros, construccién de obras
publicas y desarrollo de acciones para promover el incremento de la capacidad productiva de los
diversos sectores de la economia.

Gasto No Programable: Los recursos que se destinan al cumplimiento de los fines y funciones propias
del Municipio y que por su naturaleza no estan asociados a programas especificos.

Gasto Programable: Los recursos que se destinan al cumplimiento de los fines y funciones propias del
Municipio, por lo cual estan directamente relacionados con los programas a cargo de los Ejecutores de
Gasto previamente establecidos para alcanzar los objetivos y metas, que tienen un efecto directo en la
actividad econdomica y social.

Ingresos Excedentes: Los recursos publicos que durante el Ejercicio Fiscal se obtienen
adicionalmente a los aprobados en la Ley de Ingresos del municipio vigente.

Ley de Presupuesto: Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios de
San Luis Potosi.

Matriz de indicadores para Resultados (MIR): La herramienta de planeacion estratégica que en
forma resumida, sencilla y armonica establece con claridad los objetivos del Programa Presupuestario
y su alineacion con aquellos de la planeacion nacional, estatal, municipal y sectorial; incorpora los
indicadores que miden los objetivos y resultados esperados; identifica los medios para obtener y
verificar la informacion de los indicadores; describe los bienes y servicios a la sociedad, asi como las
actividades e insumos para producirlos; e incluye supuestos que son factores externos al programa
que influyen en el cumplimiento de los objetivos.

través de las cuales se pretende alcanzar objetivos y metas previamente determinadas por la
planeacion, para lo cual se requiere combinar recursos: humanos, tecnologicos, materiales, naturales?‘ y
financieros; contienen un conjunto interdependiente de proyectos los cuales especifican tiempo y
espacio en el que se van a desarrollar y atribuye responsabilidades a una o varias unidades ejecutoras
debidamente coordinadas.

Programa presupuestario: Categoria y estructura programatica que organiza en forma representativa
y homogénea la asignacion de recursos y del gasto publico para el cumplimiento de los objetivos y
metas, lo cual considera el gasto no programable. Ademas, permiten identificar actividades especificas,
asi como las unidades responsables que participan en la ejecucion.

Son el elemento fundamental del Presupuesto basado en Resultados (PbR), el cual se constituye como
el conjunto de actividades y herramientas que permite apoyar las decisiones presupuestarias en
informacion que sistematicamente incorpora consideraciones sobre los resultados del ejercicio de los
recursos publicos, con el objeto de mejorar la calidad del gasto y promover una adecuada rendicion de
cuentas. Durante su elaboracion se establecen objetivos, metas e indicadores estrategicos y de
gestion, los cuales fungen como instrumentos para su evaluacion; ademas, permiten medir el impacto
que se logra con su implementacion.

Subsidios: Las asignaciones de recursos plblicos que se destinan al desarrollo de actividades
productivas prioritarias consideradas de interés general, asi como proporcionar a usuarios y
consumidores, bienes y servicios basicos a precios y tarifas por debajo de los del mercado o de forma
gratuita y su otorgamiento no implica contraprestacion alguna.

Transferencias: Los recursos publicos previstos en el Presupuesto de Egresos del Municipio para el
cumplimiento de los objetivos y metas de los programas y la prestacién de los bienes y servicios
pubiicos.

Unidad Presupuestal: Cada uno de los érganos o dependencias de la Administracién Publica del
Municipio que tiene a su cargo la administracién de los recursos financieros, humanos, materiales y los
servicios generales y sociales, con el fin de cumplir con eficacia y eficiencia la misién que le ha sido
conferida en las disposiciones legales y reglamentarias.

Unidad Responsable: Cada una de las unidades administrativas subordinadas a las Unidades
Presupuestales, en las que se desconcentran parte del ejercicio presupuestal y se Iez_v. elncomiendan la
ejecucion de actividades, programas y/o proyectos para el cumplimiento de los objetivos, lineas de
accion y metas establecidos en el Plan Municipal de Desarrollo.

Programa: Nivel o categoria programatica que contiene un conjunto de acciones afines y coherentes a | C\
o\
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la Ley General de Contabilidad Gubemamental y las demas leyes de la materia.
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Articulo 3. En la celebracion y suscripcion de convenios o acuerdos en los que se comprometa el patrimonio { /
econdmico o el erario del Municipio, sera obligatoria la intervencion de la Tesoreria Municipal.
Articulo 4. El ejercicio del presupuesto se apegara a los principios de eficiencia, eficacia, economia, transparencia
y honradez para satisfacer los objetivos a los que estan destinados, de conformidad con el articulo 134 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y articulo 135 de la Constitucion Politica del Estado de .
San Luis Potosi.

1

Articulo 5. La Tesoreria Municipal garantizara que toda la informacion presupuestaria y de ingresos cumplacon lo

establecido en la Ley General de Contabilidad Gubernamental, la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades &
Federativas y los Municipios, la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios de <
San Luis Potosi, y las demas disposiciones normativas aplicables.

Todas las asignaciones presupuestarias del presente Presupuesto y de documentos de la materia deberan i

cumplir con las disposiciones, requisitos y estar disponibles en términos de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de San Luis Potosi.

Articulo 6. La Tesoreria Municipal reportara en los Informes Trimestrales y Cuenta Publica, sobre la situacion
economica, las finanzas publicas y la deuda publica, que incluiran el desglose de los proyectos de inversion
previstos en este Presupuesto; informes de avance de gestion financiera y cuenta de la hacienda publica; y la
evolucion de las erogaciones correspondientes a los programas presupuestarios para: la igualdad entre mujeres y
hombres; para nifias, nifios y adolescentes; de ciencia, tecnologia e innovacién; especial concurrente para el
desarrollo sustentable; erogaciones para el desarrollo integral de los jovenes; recursos para la atencién de grupos
vulnerables, erogaciones para el desarrollo integral de la poblacién indigena, cambio climatico y medio\‘
ambiente.

A\ R
Articulo 7. El gasto total aprobado y ejercido por el Ayuntamiento en el Presupuesto de Egresos debera contribuir \ LK
al Balance presupuestario sostenible. '
Articylo 8 Solo se podra comprometer recursos con cargo al presupuesto autorizado, cuando se cuente con una
suficiencia presupuestal y previamente autorizada, donde esté identificada la fuente del financiamiento: ningun
egreso podra efectuarse sin estar alineado a la respectiva partida de gasto del Presupuesto de Egresos.

Articulo 9. Solo se procedera a hacer pagos con base en el Presupuesto de Egresos autorizado y por los
conceptos efectivamente devengados, siempre que se hubieren registrado y contabilizado debida y
oportunamente las operaciones consideradas en éste.

Articulo 10. T_odo aumento o creacion de gasto que afecte el Presupuesto de Egresos, debera acompariarse con
la correspondiente iniciativa de ingreso o compensarse con reducciones en otras previsiones de gasto.

Articulo 11. Se podrén realizar erogaciones adicionales a las aprobadas en el Presupuesto de Egresos, cuando el
Ayuntamiento autorice adecuaciones presupuestarias con cargo a los Ingresos excedentes que obtengan.

Articulo 12. En caso de contraer Financiamiento Interno, se debera de incluir en ‘el Presupuesto de
Egresos los gastos que generara el pago de intereses y amortizaciones.

el articulo 10 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, y no podra
incrementarse la asignacion de recursos para servicios personales durante el gjercicio fiscal, exceptuando el pago
de sentencias laborales definitivas emitidas por la autoridad competente.

Articulo 14. Los ahorros y economias deberan destinarse en primer lugar a corregir desviaciones del Balance
presupuestario de recursos disponibles negativo v en segundo lugar a los programas prioritarios.

Articulo 15. Los Ingresos excedentes derivados de Ingresos de libre disposicion, estaran a lo dispuesto en el
articulo 14 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.

Articulo 16. En caso de que durante el ejercicio fiscal disminuyan los ingresos, previstos en la Ley de Ingresos, se
estara a lo dispuesto en el Articulo 15 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los
Municipios.

Articulo 13. Para la asignacion global de recursos para servicios personales, se debera observar lo dispuesto en /3
et
=
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Articulo 17. A mas tardar el 15 de enero de cada afio, se deberan reintegrar a la Tesoreria de la Federacion las,
Transferencias Federales Etiquetadas que al 31 de diciembre del ejercicio fiscal inmediato anterior, no hayan sido
devengadas, incluyendo los rendimientos financieros generados. N
Articulo 18. Las Transferencias Federales Etiquetadas que al 31 de diciembre del ejercicio fiscal inmediato\&
anterior se hayan comprometido y aquéllas devengadas pero que no hayan sido pagadas, deberan cubrir lo
pagos respectivos a mas tardar durante el primer trimestre del ejercicio fiscal siguiente, o bien, de conformidad 0
con el calendario de ejecucion establecido en el convenio correspondiente; una vez cumplido el plazo referido, los
recursos remanantee debaran raintegrarze a la Tesoreria de la Federacién, a mas tardar dentro de los 15 dias
naturales siguientes, incluyendo los rendimientos financieros generados. g

CAPITULO II
De las Erogaciones

Articulo 19. El Presupuesto de Egresos del Municipio de Guadalcazar, S.L.P., para el Ejercicio Fiscal 2028,
asciende a la cantidad de $ 200,968,270.34 (Doscientos millones novecientos sesenta y ocho mil

doscientos sesenta pesos 34/100 M.N.), presupuesto equilibrado con los ingresos estimados en la Ley de
Ingresos Municipal para el Ejercicio Fiscal 2026.

Para el presente ejercicio fiscal se prevé un déficit pablico presupuestario de $0.00

Articulo 20. La forma en que se integran los in

! gresos del Municipio, de acuerdo con la Clasificacion por Fuentes
de Financiamiento, es la siguiente:

Clasificacion por Fuentes de Financiamiento

MUNICIPIO DE GUADALCAZAR 2026
Clasificacion por Fuentes de Financiamiento

1 No Etiquetado
11 Recursos fiscales
12 Financiamientos internos
13 Financiamientos externos
14 Ingresos propios
15 Recursos federales 78,594,200.52
16 Recursos estatales 100,000.00
17 Otros recursos de libre disposicién 0.00
2 Etiquetado 122,274,069.82
25 Recursos federales 87,274,069.82
26 Recursos estatales 35,000,000.00
27 Otros recursos de transferencias federales etiquetadas 0.00
R e e e RS D
Articulo 21. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2026 con base en la Clasificacion por Tipo de{f;
Gasto se distribuye de la siguiente manera: '\j ~
N &
Clasificacién por Tipo de Gasto ‘g v
MUNICIPIO DE GUADALCAZAR 2026 A
Clasificacion por Tipo de Gasto -\% g
‘  Categorias iestoaprobade | 3
1 Gasto Corriente 100,432,288.91 v =
2 Gasto de Capital 99,035,981.43 o
3 Amertizacion de la deuda y disminucion de pasivos 1,500,000.00 \l Y
4 Pensiones y Jubilaciones 000] — X

(9]
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| Participaciones

Articulo 22. ‘EI presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2026 con base en la Clasificacion por Objeto del@

"

g’

Gasto a nivel de capitulo, concepto, partida genérica y partida especifica, se distribuye de la siguiente manera: (\j

Clasificacién por Objeto del Gasto

MUNICIPIO DE GUADALCAZAR 2026
CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

A

(CIFRAS EN PESOS)

Servicios Personales

61,652,500.00

Remuneraciones al personal de caracter

1100 permanente 52,550,000.00
1110 | Dietas 7,300,000.00
1444 Dietas 7,300,000.00
1120 | Haberes 0.00
1121 Haberes 0.00
1130 | Sueldos base al personal permanente 45,250,000.00
1131 Sueldo base 45,250,000.00
1132 Complemento de sueldo 0.00
Remuneraciones por adscripcién laboral en el
1140 extranjero d ? 0.00
Rem acione r ripcién laboral en el
1141 e :rr;er s por adscrip e 0.00
1200 | Remuneraciones al personal de caracter transitorio 0.00
1210 | Honorarios asimilables a salarios 0.00
1211 Honorarios asimilables a salarios 0.00
1220 | Sueldos base al personal eventual 0.00
1221 Sueldos base al personal eventual 0.00
1230 | Retribuciones por servicios de caracter social 0.00
1231 Retribuciones por servicios de caracter social 0.00
1240 Retribucion a los reprgsentantes de-: _Iog Frabajad_ore's y 0.00
de los patrones en la junta de conciliacion y arbitraje i
1241 Retribucion a los representantes d:e' iog»_trabajagior_es 0.00
y de los patrones en la junta de conciliacién y arbitraje
1300 | Remuneraciones adicionales y especiales 9,102,500.00
1310 | Primas por afios de servicios efectivos prestados 0.00
1311 Prima quinguenal por afios de servicios efectivos 0.00
prestados
1320 ggr::g de vacaciones, dominical y gratificacién de fin 9.102,500.00
1321 Prima vacacional 381,500.00
1322 Prima dominical 0.00
1323 |  Gratificaciéon de fin de afio 8.721.000.00
1330 | Horas extraordinarias 0.00
1331 Remuneraciones por horas extraordinarias 0.00
1332 Pago de dias de descanso laborados 0.00
1340 | Compensaciones 0.00
1341 Compensacion por servicios eventuales 0.00
1350 | Sobrehaberes 0.00
1351 Sobrehaberes 0.00

~
L

v
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Asignaciones de técnico, de mando, por comision, de
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1.

1360 vuelo y de técnico especial 0:00
Asignaciones de técnico, de mando, por comision,
e de vuglo y de técnico especial P 0.00
1370 | Honorarios especiales 0.00
1371 Honorarios especiales 0.00
Participacion por vigilancia en el cumplimiento de las
1380 leves ;’ custoc?ia degvalores P 0.00
1381 Vigilancia y custodia de valores 0.00
1400 | Seguridad social 0.00
1410 | Aportaciones de seguridad social 0.00
1411 Aportaciones de seguridad social 0.00
1420 | Aportaciones a fondos de vivienda 0.00
1421 Aportaciones a fondos de vivienda 0.00
1430 | Aportaciones al sistema para el retiro 0.00
1431 Aportaciones al sistema para el retiro 0.00
1440 | Aportaciones para seguros 0.00
1441 Aportaciones para seguros 0.00
1500 | Otras prestaciones sociales y econémicas 0.00
1510 | Cuotas para el fondo de ahorro y fondo de trabajo 0.00
1511 Fondo de ahorro 0.00
1520 | Indemnizaciones 0.00
1521 !ndemnizaciones y liquidaciones por retiro y haberes 0.00
caidos
1530 | Prestaciones y haberes de retiro 0.00
1531 Fondo de ahorro (pensiones) 0.00
1532 Estimulos por afios de servicio 0.00
1533 Liquidacion de las prestaciones (jubilacion) 0.00
1540 | Prestaciones contractuales 0.00
1541 Prestaciones contractuales mensuales 0.00
16542 Prestaciones contractuales anuales 0.00
1550 | Apoyos a la capacitacién de servidores publicos 0.00
1551 Apoyos a la capacitacion de servidores publicos 0.00
1590 | Otras prestaciones sociales y econdémicas 0.00
1591 Subsidio a organismos sindicales 0.00
1592 Otras prestaciones sociales y econémicas 0.00
1600 | Previsiones 0.00
1610 Previs_iones dg caracter laboral, econémica y de 0.00
seguridad social
1611 Regularizaciones 0.00
1612 Previsién de incremento salarial 0.00
1700 | Pago de estimulos a servidores publicos 0.00
1710 | Estimulos ' 0.00
1711 Estimulos 0.00
1720 | Recompensas 0.00
1721 Recompensas 0.00
2000 Materiales y Suministros 10,225,000.00
2100 Materiales de adrninistrul;ié_n, emisién de 1,275,000.00
documentos y articulos oficiales
2110 | Materiales, Gtiles y equipos menores de oficina 400,000.00
2111 Materiales, Gtiles y equipos menores de oficina 400,000.00
2120 | Materiales y utiles de impresion y reproduccion 150,000.00
2121 Materiales y ttiles de impresion y reproduccion 150,000.00
2130 | Material estadistico y geografico 0.00
2131 Material estadistico y geografico 0.00




2140

Materiales, Utiles y equipos menores de tecnologias de
la informacion y comunicaciones

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026

250,000.00

2141

Materiales, Utiles y equipos menores de tecnologias
de la informacion y comunicaciones

250,000.00

2150

Material impreso e informacion digital

200,000.00

2151

Material impreso e informacion digital

200,000.00

2160

Material de limpieza

75,000.00

2161

Material de limpieza

75,000.00

2170

Materiales y (tiles de ensefanza

0.00

2171

Materiales y dtiles de ensefianza

0.00

2180

Materiales para el registro e identificacion de bienes y
personas

200,000.00

2181

~ Materiales para el registro e identificacion de bienes
y personas

200,000.00

2200

Alimentos y utensilios

0.00

2210

Productos alimenticios para personas

0.00

2211

Alimentacién en oficinas o lugares de trabajo

0.00

2212

Alimentacién en eventos oficiales

0.00

2213

Alimentacion en programas de capacitacion y
adiestramiento

0.00

2214

Alimentacién para internos

0.00

2220

Productos alimenticios para animales

0.00

2221

Productos alimenticios para animales

0.00

2230

Utensilios para el servicio de alimentacion

0.00

2231

Utensilios para el servicio de alimentacion

0.00

2300

Materias primas y materiales de produccién y
comercializacion

0.00

2310

Productos alimenticios, agropecuarios y forestales
adquiridos como materia prima

0.00

2311

Productos alimenticios, agropecuarios y forestales
adquiridos como materia prima

0.00

2320

Insumos textiles adquiridos como materia prima

0.00

2321

Insumos textiles adquiridos como materia prima

0.00

2330

Productos de papel, cartén e impresos adquiridos
como materia prima

0.00

2331

Productos de papel, cartén e impresos adquiridos
como materia prima

0.00

2340

Combustibies, lubricantes, aditivos, carbén y sus
derivados adquiridos como materia prima

0.00

2341

Combustibles, lubricantes, aditivos, carbén y sus
derivados adquiridos como materia prima

0.00

2350

Productos quimicos, farmacéuticos y de laboratorio
adquiridos como materia prima

0.00

2351

Productos quimicos, farmacéuticos y de laboratorio
adquiridos como materia prima

0.00

2360

Productos metalicos y a base de minerales no
metalicos adquiridos como materia prima

0.00

2381

Productos metalicos y a base de minerales no
metalicos adquiridos como materia prima

0.00

2370

Productos de cuero, piel, plastico y hule adquiridos
como materia prima

0.00

2371

Productos de cuero, piel, plastico y hule adquiridos
como materia prima

0.00

2380

Mercancias adquiridas para su comercializacion

0.00

2381

Mercancias adquiridas para su comercializacion

0.00

2390

Otros productos adquiridos como materia prima

0.00

@0
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2391 Otros productos adquiridos como materia prima 0.00
2400 Materia_lgs y articulos de cons‘truccién_ y de 400,000.00

reparacion ks
2410 | Productos minerales no metalicos 0.00 _,@
2411 Productos minerales no metalicos 0.00 N
2420 | Cemento y productos de concreto 0.00
2421 Cemento y productos de concreto 0.00 !
2430 | Cal, veso v productos de veso 0.00 \:i
2431 Cal, yeso y productos de yeso 0.00 \'ﬁ
2440 | Madera y productos de madera 50,000.00 3
2441 Madera y productos de madera 50,000.00 CD
2450 | Vidrio y productos de vidrio 0.00
2451 Vidrio y productos de vidrio 0.00 s
2460 | Material eléctrico y electrénico 150,000.00 <
2461 Material eléctrico y electronico 150,000.00
2470 | Articulos metalicos para la construccion 0.00
2471 Articulos metalicos para la construccion 0.00
2480 | Materiales complementarios 0.00
2481 Materiales complementarios 0.00
2490 Otros m'gteria[es y articulos de construccion y 200,000.00

reparacion

Otros materiales y articulos de construccion

2481 | 1o crmrion y y 200,000.00

Productos quimicos, farmacéuticos y de
2500 I.'ab«oratoriocI Y 0.00
2510 | Productos quimicos basicos 0.00
2511 Productos quimicos basicos - - 0.00
2520 | Fertilizantes, pesticidas y otros agroquimicos 0.00
2521 Fertilizantes, pesticidas y otros agroguimicos: 0.00
2530 | Medicinas y productos farmacéuticos . 0.00
2531 Medicinas y productos farmacéuticos- 0.00
2532 Vacunas : 0.00
2540 | Materiales, accesorios y suministros médicos 0.00
2541 Materiales, accesorios y suministros- médicos 0.00
2550 | Materiales, accesorios y suministros de laboratorio 0.00
2551 Materiales, accesorios y suministros de laboratorio 0.00
2560 | Fibras sintéticas, hules, plasticos y derivados 0.00
2561 Fibras sintéticas, hules, plésticos y derivados 0.00
2590 | Otros productos quimicos 0.00
2591 Otros productos quimicos 0.00
2600 | Combustibles, lubricantes y aditivos 4,900,000.00
2610 | Combustibles, lubricantes y aditivos 4,900,000.00
2611 Combustibles, lubricantes y aditivos 4,900,000.00
2612 Turbosina o gas avién 0.00 \\6
2620 | Carbén y sus derivados 0.00 N
2621 Carbdn y sus derivados 0.00 ‘Q

Vestuaric, blancos, prendas de proteccion
20 articulos deportivosp ¢ g 1600_00000 ) (§
2710 | Vestuario y uniformes 1,100,000.00
2711 Vestuario y uniformes 1,100,000.00 §
2720 | Prendas de seguridad y proteccidn personai 0.00 Ny
2721 | Prendas de seguridad y proteccién personal 0.00 Y
2730 | Articulos deportivos 500,000.00 \q
2731 Articulos deportivos 500,000.00 \
2740 | Productos textiles —> 0.00 \%
2741 Productos textiles - —
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Blancos y otros productos textiles, excepto prendas de
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2750 : 0.00
vestir
2751 Blang:os y otros productos textiles, excepio prendas 0.00
de vestir
2800 | Materiales y suministros para seguridad 1,000,000.00
2810 | Sustancias y materiales explosivos 0.00
2811 Sustancias y materiales explosivos 0.00
2820 | Materiales de seguridad publica 1.000,000.00
2821 Materiales de seguridad publica 1,000,000.00
Prendas de proteccion para seguridad publica y
2820 nacional 0.00
Prendas de proteccion para seguridad publica y
e nacional Q.00
2900 | Herramientas, refacciones y accesorios menores 1,050,000.00
2910 | Herramientas menores 200,000.00
2911 Herramientas menores 200,000.00
2920 | Refacciones y accesorios menores de edificios 0.00
2921 Refacciones y accesorios menores de edificios 0.00
2930 Refacciones y accesorios menores de mobiliario y 0.00
equipo de administracién, educacional y recreativo :
2931 Refacciones y accesorios menores de mobiliario y 0.00
equipo de administracion, educacional y recreativo ’
2940 Refacciones y accesorios menores de equipo de 0.00
computo y tecnologias de la informaciéon ’
2941 Refacciones y accesorios menores de equipo de 0.00
computo y tecnologias de la informacion :
2950 Refacciones y accesorios menores de equipo e 0.00
instrumental médico y de laboratorio )
2051 Refacciones y accesorios menores de equipo e 0.00
instrumental médico y de laboratorio '
Refacciones y accesorios menores de equipo de
2960 transporte 650,000.00
Refacciones y accesorios menores de equipo de
2oa transporte 650,000.00
Refacciones y accesorios menores de equipo de
2970 | jefensa y seguridad 0.00
Refacciones y accesorios menores de equipo de
2471 defensa y seguridad . 000
Refacciones y accesorios menores de maquinaria y
2980 otros equipos 200,000.00
Refacciones y accesorios menores de maquinaria y
2981 otros equipos 200,000.00
2990 Refacciones y accesorios menores otros bienes 0.00
muebles
2991 Refacciones y accesorios menores otros bienes 0.00
muebles
3000 Servicios Generales 19,554,788.91
3100 | Servicios basicos 12,615,588.39
3110 | Energia eléctrica 12,200,000.00
3111 Energla electrica 12,200,000.00
2112 Pago por estudios de factibilidad de servicic eléctrico 0.00
3113 Otr_os pagos derivados de la prestacion del servicio 0.00
eléctrico
3120 | Gas 0.00
3121 Sg{ninistro de gas por ductos, tanque estacionario o 0.00
de cilindros.
3130 | Agua 0.00
3131 Agua 0.00
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3140 | Telefonia tradicional 0.00

3141 Telefonia tradicionai 0.00

3150 | Telefonia celular 0.00

3151 Telefonia celular 0.00

3160 | Servicios de telecomunicaciones y satélites 0.00

3161 Servicios de telecomunicaciones y satélites 0.00

3170 aszr.:ﬁ?i 3: fncceso de internet, redes y procesamiento 415.588.39

3171 Servicigs de acceso de ir}?emet._ redes y 415,588.39
procesamiento de informacion

3180 | Servicios postales y telegraficos 0.00

3181 | Servicios telegréaficos 0.00

3182 Servicios postales 0.00

3190 | Servicios integrales y otros servicios 0.00

3191 Servicios integrales y otros servicios 0.00

3200 | Servicios de arrendamiento 1,500,000.00

3210 | Arrendamiento de terrenos 0.00

3211 Arrendamiento de terrenos 0.00

3220 | Arrendamiento de edificios 0.00

3221 Arrendamiento de edificios 0.00
Arrendamiento de mobiliario y equipo de

3230 administracion, educacional ; recérepativo 0.00

3231 Ar_re_\ndamiento de mobiliario y equipo de 0.00
administracion, educacional y recreativo ;

3240 f\rrendanjiento de equipo e instrumental médico y de 0.00
aboratorio

3241 Iabﬁ:;c—:tr;friigmtento de equipo e instrumental médico y de 0.00

3250 | Arrendamiento de equipo de transporte 0.00

3251 Arrendamiento de equipo de transporte 0.00

3260 ﬁ;rrfggj?g:lltir;to de maquinaria, otros equipos y 1.500,000.00

Arrendamiento de maquinaria, otr i

2B | e o nAMURSE; N0 Sk y 1,500,000.00

3270 | Arrendamiento de activos intangibles 0.00

3271 Arrendamiento de activos intangibles 0.00

3280 | Arrendamiento financiero 0.00

3281 Arrendamiento financiero 0.00

3280 | Otros arrendamientos 0.00

3291 Otros arrendamientos 0.00

3292 Renta de exhibiciones temporales 0.00

3293 Rentas de peliculas 0.00
Servicios profesionales, cientificos, técnicos

3300 | o o y 1,500,000.00
Servicios legales, de contabilidad, auditoria

<l et dog y 1,500,000.00

3311 Sgrvicios legales, de contabilidad, auditoria y 1,500,000.00
relacionados
Servicios de diseno, arquitectura, ingenieria Yy

w0 actividades relacionadas > 0.08

3321 $§r\ricios de diseﬁo. arquitectura, ingenieria y 0.00
actividades relacionadas

3330 Servjcios de consuitoria admiqistrativa,' procesos, 0.00
técnica y en tecnologias de la informacion

3331 Servicios de consultoria adminisirativa, procesos y 0.00
técnica

3332 Servicios en tecnologias de la infermacion 0.00

Yescl Maria lope:
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3340 | Servicios de capacitacion 0.00
3341 Servicios de capacitacion 0.00
3350 | Servicios de investigacion cientifica y desarrollo 0.00
3351 Servicios de investigacion cientifica y desarrolle 0.00
3352 Servicios estadisticos ) 0.00
3360 _Servicip_s de apoyo administrativo, fotocopiadp e 0.00
impresion : i :
azad | . Ser\(ig:ios de apoyo administrativo, fotocopiado e 0.00
impresion
3370 | Servicios de proteccidn y seguridad 0.00
3371 Servicios de proteccién y seguridad 0.00
3372 Operativos de seguridad 0.00
3380 | Servicios de vigilancia 0.00
3381 Servicios de vigilancia 0.00
3390 | Servicios profesionales, cientificos y técnicos integrales 0.00
3391 | . Servicios profesionales, cientificos y técnicos 0.00
integrales
3400 | Servicios financieros, bancarios y comerciales 150,000.00
3410 | Servicios financieros y bancarios 50,000.00
3411 Servicios financieros y bancarios 50,000.00
3412 Servicios financieros de la deuda piiblica 0.00
3413 Diferencias en cambios 0.00
3420 | Servicios de cobranza, investigacion crediticia y similar 0.00
3421 - n::‘gle;rrvicios de cobranza, investigacion crediticia y 0.00
Servicios de recaudacién, traslado y custodia de
3430 valores % Y 0.00
Servicios de recaudacion, tras| i
2431 valoresco de dacion, traslado y custodia de 0.00
3440 | Seguros de responsabilidad patrimonial y fianzas - 0.00
3441 Seguros de responsabilidad patrimonial y fianzas 0.00
3450 | Seguro de bienes patrimoniales : 100,000.00
3451 Seguro de bienes patrimoniales 100,000.00
3460 | Almacenaje, envase y embalaje 0.00
3461 Almacenaje, envase y embalaje 0.00
3470 | Fletes y maniobrds - 0.00
3471 Fletes y maniobras 0.00
3480 | Comisiones por ventas 0.00
3481 Comisiones por ventas . 0.00
Servicios financieros, bancarios y comerciales
sas0 integrales ’ o
Servicios financieros, bancarios y comerciales
491 integrales ! 0.00
Servicios de instalacién, reparacion,
2000 mantenimiento y conservacion 250,000.00
3510 | Conservacion y mantenimiento menor de inmuebles 50,000.00
3511 Conservacién y mantenimiento menor de inmuebles 50,000.00
3520 Instglacién, rep_al_'acibq ¥ mantenimiento de mob_iiiario y 0.00
equipo de administracion, educacional y recreativo
Instalacion, reparacion y mantenimienio de
3521 | mobiliario y equipo de administracién, educacional ¥ 0.00
recreativo j '
3530 ln.stalaci()n. reparac::én y marjtenimier)to de squipo de 0.00
computo y fecnologias de la informacion
3531 In.stalacién‘ reparaci{)n ¥ man_tenimien.tc_n de equipo 0.00
de computo y tecnologias de la informacién |
3540 Instalacion, reparacién y mantenirmienic ds equipo e § 0.00

instrumental médico y de laboratorio
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Instalacion, reparacion y mantenimiento de equipo e
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instrumental médico y de laboratoric 0.00
3550 | Reparacion y mantenimiento de equipo de transporie 300,000.00
Reparacion y mantenimiento de equipo de
3551 trans:orte terreys‘tre saue 300,000.00
Reparacion y mantenimiento de equipo de defensa
5960 se;undad Y i Y 0.00
2561 segR:r?daargmén v mantenimiento de equipo de defensa y 0.00
Instalacién, reparacion y mantenimiento de maguina,
s otros equipos 5 herramiintas a 0.00
3571 Instalagién, reparacic:m y mantenimientc de maquina, 0.00
otros equipos y herramientas '
3580 | Servicios de limpieza y manejo de desechos 0.00
3581 Servicios de limpieza y manejo de desechos 0.00
3590 | Servicios de jardineria y fumigacion 0.00
3591 Servicios de jardineria y fumigacion 0.00
3600 | Servicios de comunicacién social y publicidad 300,000.00
Difusién por radio, televisién y otros medios de
3610 | mensajes sobre programas y actividades 300,000.00
ubernamentales
Difusion por radio, television y otros medios de
3611 | mensajes sobre programas y actividades 300,000.00
gubernamentales
3612 Informe de gobierno 0.00
3613 Servicios de impresién y reproduccion 0.00
Difusion por radio, televisién y otros medics de
3620 | mensajes comerciales para promover la venta de 0.00
bienes o servicios - g
Difusion por radio, television y otros medlos de
3621 | mensajes comerciales para promover Ia venta 'de 0.00 .
bienes o servicios =
3630 Senncps.de creatwtdaq, preproducclén y producclon g 0.00
de publicidad, excepto internet-
3631 Servicios de creatividad, preproducclén y produccién 0.00
de publicidad, excepto internet
3640 | Servicios de revelado de fotografias 0.00
3641 Servicios de revelado de fotografias 0.00
3650 | Servicios de ia industria filmica, del sonido y del video 0.00
3651 Servicios de la industria flimlca del sonido y del 0.00
video
Servicio de créacion vy difusion de contenide
=550 exclusivamente a través de internet . 0.0 i‘
Servicio de creacion y difusion de contenido \
256t exclusivamente a través de internet .00 E“
3690 | Otros servicios de informacion 0.00 {\. ~
3691 Otros servicios de informacion 0.00 !
3700 | Servicios de traslado y viaticos 109,200.52 &
3710 | Pasajes aéreos ' 0.00 ‘; O
3ril Fasajes aer20s 0.00
3720 | Pasajes terrestres 0.00 \*‘ o
3721 | Pasajes terrestres | 0.00 N
3730 | Pasajes maritimos, lacustres y fiuviales 1} 0.00 & ;_’,\/
3731 Pasajes maritimos, lacustres y fluviales - 0.00 U b
3740 | Autotransporte - s 0.00 -..__‘
3741 Autotransporte x Ty
3750 | Viaticos en el pais T . 108,200.52 e 7.,1‘
3751 | Viaticos en el pais ; 109,200.52 ( g
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37562 0.00
3760 | Viaticos en el extranjero 0.00
3761 Viaticos en el exiranjero 0.00
3770 | Gastos de instalacion y traslado de menaje 0.00
3771 Gastos de instalacion y traslado de menaje 0.00
3780 | Servicios integrales de traslado y viaticos 0.00
3781 Servicios integrales de traslado y viaticos 0.00
3700 | Otres servicios de traslade y hospedaje 0.00
3791 Otros servicios de traslado y hospedaje 0.00
3800 | Servicios oficiales 3,000,000.00
3810 | Gastos de ceremonial 3,000,000.00
3811 Gastos de ceremonial 3,000,000.00
3820 | Gastos de orden social y cultural 0.00
3821 Gastos de orden social y cultural 0.00
3830 | Congresos y convenciones 0.00
3831 Congresos y convenciones 0.00
3840 | Exposiciones 0.00
3841 Exposiciones 0.00
3842 Mantenimiento y conservacion de exposiciones 0.00
3843 Espectaculos culturales 0.00
3850 | Gastos de representacion 0.00
38561 Gastos de representacion 0.00
3852 Gasto_s de represen.ta‘ci()n en congresns, 0.00 i
convenciones y exposiciones i
3900 | Otros servicios generales 30,000.00 \
3910 | Servicios funerarios y de cementerios 0.00 | 1\\
3911 Servicios funerarios y de cementerios 0.00
3920 | Impuestos y derechos 30,000.00
3921 Impuestos.y derechos 0.00
3925 Tenencias y canje de placas de vehiculos oficiales 30,000.00
3930 | Impuestos y derechos de importacién - 0.00
3931 impuestos y derechos de importacion 0.00
3940 | Sentencias y resoluciones por autoridad competente 0.00
3941 Sentencias y resoluciones por autoridad competente 0.00
3950 | Penas, multas, accesorios y actualizaciones 0.00
3951 Penas, multas, accesorios y actualizaciones 0.00
3960 | Otros gastos por responsabilidades 0.00
3961 Otros gastos por responsabilidades 0.00
3970 | Utilidades 0.00
3971 Utilidades 0.00 LW
3980 Impugsto sobre néminas y otros que se aeriven de una 0.00 ‘:t x:\\;
relacion laboral od \-:
3981 Impuesto sobre némina 0.00 Q
3982 Prevision para impuesto sobre némina 0.00
2083 Otras contribuciones derivadas de una relacion 0.00 l§
laboral : ~d
3990 | Otros servicios generales 0.00 § iy
3091 Otros servicios generaies 0.00 \ %—j—
3992 Servicios asistenciales 0.00 "g\,\ —
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras . —
4000 gAyuda:s ‘ 9,000,000.00 \\,J\ "‘E}
4100 ;Eabr;is(:‘:renc!as internas y asignaciones al sector 0.00 \ 9
4110 | Asignaciones presupuestarias al Poder Ejecutivo 0.00 \ £
4111 Asignaciones presupuestarias ai Poder Ejecutive 0.00 "
4120 | Asignaciones presupuestarias al Poder Legislativo 0.00 3 %
(@
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4121 Asignaciones presupuestarias al Podé; Legislativo | 0.00 { /
4130 | Asignaciones presupuastarias ai Poder Judicisl 0.00 .

4131 Asignaciones presupuestarias al Poder Judicial - 0.00
4140 | Asignaciones presupuestarias a érganos auténomos ) 0.00

4141 Asignaciones presupuestarias a organos autonomos 0.00 \ '

4150 Transferencias internas otorgadas a2 entidades 0.00 ¢
paraestatales no empresariales y no financieras . - ’ B@/&

Transferencias internas otorgadas a entidades 1

4151 | 0.00

paraestatales no empresariales y no financieras

4160 Transferencias internas otorgadas a entidades 0.00 %\ }
paraestatales empresariales y no financieras ) ~3 il

Transferencias internas otorgadas a entidades ’
e paraestatales empresariales y no financieras ' Sl ‘\\% H

4170 Transferencias internas otorgadas a fideicomisos
publicos empresariales y no financieros

4171 Transferencias internas otorgadas a fideicomisos
publicos empresariales y no financieros

4180 Transferencias internas otorgadas a instituciones
paraestatales publicas financieras

4181 Transferencias internas oiorgadas a mslrtumones 0.00
paraestatales publicas financieras i

Transferencias internas otorgadas a fideicomisos & .
4190 publicos financieros e

4191 Transferencias internas otorgadas a fideicomisos : 0.00 ‘
publicos financieros i ' : \
§

0.00

0.00

0.00

4200 | Transferencias al resto.del sector publico i 0.00

Tranisferencias otorgadas. a entidades paraestatales no }
4210 ; 0.00 v

empresariales y no. financieras \
4211 Transferencias otorgadas a en’udades paranstatales 0 00’ '

no empresariales y no financieras. )

Transferencias cornentes a organismoc. pubhccm
4212 descentralizadcs S

Transferencias otorgadas para entpdades paraestatales ;
4220 : 0.00
empresariales y no financieras |

4221 Transferencias otorgadas para entudades 0.00
paraestatales empresariales y no finanizras '
Transferencias ctorgadas para instituciones
4230 paraestatalés pliblicas financieras 0.00
Transferencias otorgadas para ms‘;tuc:ones
4231
paraestatales publicas financieras

4240 Transferencias otorgadas 2 entidades federatuvas y 0.00
municipios

0.00

4241 Transferencias ctergadas a- entldaoes federativas y

municipios 0.00

4250 Transferencias a fideicomisos de entrdades federativas

y municipios 0.00

4051 | Transferencias a fideicomisos de entidades 0.00
federativas y municipios

4300 | SuDsIdios y subvenciones 0.00

4310 | Subsidios a la produccion . 0.00

4311 Subsidios a 1a produccion ) - 0.00

4320 | Subsidios a la distribucién 0.00

4321 Subsidios a la distribucién 0.00

4330 | Subsidios a la inversién (.00

[ esoshne? ZH
ofr¢

|
i SV B AL A

4331 | Subsidios a !z inversion AT 0.0C

t

Jeses Yiemor |

4340 | Subsidios 2 la prestacion de sevicise pibiicas ‘ 0.00 |
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4341 Subsidios z ia brestac‘én de servicios plbiicos

i 0.00
4350 | Subsidios para cubrir diferenciaies de fazas de inferés 1 0.00 ﬁ
4351 | . Subsidios para cubrir diferenciales de tasas de 0.00 fé's
interés ‘ . :
4360 | Subsidios a la vivienda ‘ N 0.00 N
4361 Subsidios a la vivienda 0.00 '
4370 | Subvenciones al consumo ~ 0.00 d\
4371 Subvenciones al consumo 0.00 ) w
4380 | Subsidios a entidades federativas y municipios ' 0.00 Q_g
4381 Subsidios a entidades federativas y municipios 0.00
4390 | Otros subsidios . ! 0.00
4391 Otros subsidios . i 0.00
4400 | Ayudas sociales . i 9,000,000.00
4410 | Ayudas sociales a personas 9,000,000.00
4411 Ayudas sociales a personas . o 9,000,000.00
4420 | Becas y otras ayudas para programas de cagacita_cion 0.00
Becas y otras ayudas para pro ramas de
4421 capacztacfén Y Para prog . 0.00
4430 | Ayudas sociales a instituciones de ensedarnza 0.00
4431 Ayudas sociales a instituciones de ensefznza 0.00
4440 | Ayudas sociales a actividades cientificas o0 académicas | . 0.00
4441 Ayudas sociales a actividades mentif icas o . 0.00
académicas
4450 | Ayudas sociales a instituciones sin fines de lucro 0.00
4451 Ayudas sociales a instituciones sin fines de Iucro A 0.00
4460 | Ayudas sociales a cooperatlvas S ; 0.00
4481 Ayudas sociales a cdoperativas = - -- 0.00 - :
4470 | Ayudas sociales a ‘entidades ' de.interés publico : : 0.00
4471 | Ayudas socialés a entidades de interés publico -~ 000 -
4480 | Ayudas por desastres naturales y otros siniestros 1 © 0.00
4481 Ayudas por desastres naturales y otros snmestros ! 000 - -
4500 | Pensiones y ]ubllacmnes o : 0.00
4510 | Pensiones : o o s ‘ 0.00
4511 Pensiones = ) y i *0.00
4520 | Jubilaciones ~ © RN 0.00
4521 | Jubilaciones - - - - - - 0.00
4590 | Otras pensiones y jubilaciones 55 n ’ | 0.00
4591 Oftras pensiones y jubilaciones ~ ~ - ' 0.00
4600 Transferencias a fi delcomisos mandaics y otros 6.00
anaiogos : :
4610 | Transferencias a fideicomisos del Poder E}eeutlvo ' 0.0G \-‘-t,
4611 Transferencias a fideicomisos del Peder Ejecutivo 0.0C °§5
4620 | Transferencias a fideicomisos del Poder Legisiativo 0.00 ‘Q ~d
4621 Transferencias a fideicomisos del Pader Legislativo 0.00 f& '
4630 | Transferencias z fideicomisos del Poder Judicial 0.00 Q N
4631 Transferencias a fideicomisos del Peder Judicial 0.00 O
4640 Transferencias a fideicomisos pubucos de eniidades 0.0 i Sl
.00 =
paraestataies nc empresariales y no financieras A P,
4641 ransterencias & fideicornisos pubheos de entidades 0.00 N <
paraestatales no empresariales y nofinancieras ' N t
4650 Transferencias a fideicomisos publicos f_ie entidades 0.00 \1}
paraestatales empresariaies y nio finaricieras \a, —
4651 Transferencias a ﬁdei_cbmisos pﬁﬁiicd_s de éntidades 0.00 *--.i yu;\
paraestatales empresariales y nofinancieras . (.ihi
Transferencias a fi detcomlscs de wq‘t;tumcnss fubiicas | ) o
4660 4 i 0.00 {
financieras T 2514

=
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4001 publicas financieras . 000
4690 | Otras transferencias a fideicomisocs 0.00
4691 Otras transferencias a fideicomisos 0.00
4700 | Transferencias 2 ia seguridad social 0.00
4710 | Transferencias por obligacion de ley 0.00
4711 Transferencias por obl tgacrén de ley 0.00
4800 | Donatives 0.00
4810 | Donativos a instituciones sin fines de lucro’ 0.00
4811 Donativos a instituciones sin fines de lucro 0.00
4820 | Donatives a entidades federativas 0.00
4821 Donativos a entidades federativas 0.00
4830 | Donativos a fideicomisos privados 0.00
4831 Donativos a fideicomisos privados 0.00
4840 | Donativos a fideicomisos estatales 0.00
4841 Donativos a fideicomisos estatales 0.00
4850 | Donativos internacionales 0.00
4851 Donativos internacionales 0.00
4900 | Transferencias al exterior 0.00
4910 | Transferencias para gobiernos extranjeros 0.00
4911 Transferencias para gobiemos extranjeros 0.00
4920 | Transferencias para organismos internacionales 0.00 \
4921 Transferencias para organismos internacionales 0.00 y v
4930 | Transferencias para el sector privado externo 0.00
4931 Transferencias para el sector privado externc 0.00 ,
5000 Bienes Muebles, Inmuebles e intangibles 300,000.00
5100 | Mobiliario y equipo de administracién " '100,000.00 \
5110 | Muebles de oficina’y estanteria . . 0.00 )
5111 Muebles de oficina y éstanteria. 0.00
5120 | Muebles, excepto:de oficina y: estanteria _ ) C.00
5121 Muebles, excepto de oficina y estanteria . 0.00
5130 | Bienes ariisticos, culturales y cientificos 0.00
5131 Bienes artisticos, culturales v c:|ent|ﬁco% 0.00
5140 | Objetos de valor . 0.00
5141 Objetos de valor 0.00
5150 | Equipo de computo'y de tecnolog:as de la informacién 100,000.00
Equipo de com
5151 lnforcr‘nal:non co puto y de tecnologlas dela 100,000.00 ﬂ \\
5190 | Otros mobiliarios y equipos de administracion 0.00 !
5191 Otros mobiliarios y equipos de administracion 0.00 Q
5200 | Mobiliario y equipo educacional y recreativo 0.00 \
5210 | Equipos y aparatos audiovisuales ©.00 E\!
5211 Equipcs y aparatos audiovisuales 0.00 ,\) ~J
5220 | Aparatos deportivos 0.00 I H
5221 Aparatos deportivos 0.00 By \ "-—-‘
5230 | Camaras fotograficas y de video 0.00 Q ,_O-
5231 | Camaras fotograficas y de video 0.00 E O
5290 | Otro mobiliario y equipo sducacional y reorcativo Q.00 —_
5291 Otro mobiliario y equipc educacional y recreativo 0.00 \\{‘ gj__
5300 | Equipo e instrumental médico y de Iabnratono 0.00 N =
5310 | Equipo médico y de laboratorio o 0.60 V"
5311 | Equipo médico y de laboratorio -~ f, ; 0.00 y 9‘
5320 | Instrumental médico y de laboratorio 0.00 \ {j
5321 Instrumental médico v de iabéra:oriq _ £.00 ~ (};_
5400 | Vehiculos y equipc de transporie . 0.0C
5410 | Vehiculos y equipo terrestre £.00

—
~J




PRESUPUESTO DE EGREsOs 2026

~—

J Jesers MLz (4,(

—

o
8
Y

5411 Vehiculos v equipc terrestre L 0.00
5420 | Carrocerias y remoigues st 0.00
5421 Carrocerias y remolgues 0.00
5430 | Equipo aeroespacial C.00
5431 Equipo aeroespacial . - 0.00
5440 | Equipo ferroviario _ 0.00
5441 | Equipo ferroviario 0.00
5450 | Embarcacicnes 0.00
5451 Embarcaciones 0.00
5490 | Otros equipos de transporte 0.00
5491 Otros equipos de transporte 0.00
5500 | Equipo de defensa y seguridad 100,000.00
5510 | Equipo de defensa y seguridad 100,000.00
5511 Equipo de defensa y seguridad 100,000.00
5600 | Maquinaria, otros equipos y herramientas 100,000.00
5610 | Maquinaria y equipo agropecuario 0.00
5611 Magquinaria y equipo agropecuario 0.00
5620 | Maquinaria y equipo industrial 0.00
5621 Maguinaria y equipo.industrial 0.00
5630 | Maquinaria y equipo de construccion 0.00
5631 Magquinaria y equipo de construccion 0.00
5640 Sist.emas _Qe aire acondicionado, calefaccion y de 0.00
refrigeracion industrial y comercial '
5641 Sistemg_s c@e aire _acondicionag'o, calefaccion v de 0.00
refrigeracion industrial y comercial :
5650 | Equipo de comunicacién y telecomunicacion 100,000.00
5651 Equipo de comunicacion y telecomunicacion 100,000.00 -
Equipos de generacion.eléctrica, apara C2S0fi0S |
Equipos de generacion eléctrica, apar.
o accgso%os elé?;ti‘icos ' Paston). 0:00 .
5670 | Herramientas y maquinas-herramienta 0.00
5671 | Herramientas y maquinas-herramienta 0.00
5690 | Otros equipos ‘ ' : 0.00
5691 Otros equipos 0.00
5700 | Activos bioldgices B 0.00
5710 | Bovinos 0.00
5711 Bovinos 0.00
5720 | Porcinos 0.00
5721 Porcinos 0.00
5730 | Aves 0.00
5731 Aves 0.00
5740 | Ovinos y capririos 0.00
5741 | OQvinos y caprinos - 0.00
5750 | Peces y acuicultura - 0.00
5751 | Peces y acuicultura i 0.00
5760 | Equinos 0.00
5761 Equinos 0.00
5770 | Especies menores y de zoologico 0.00
5771 Especies menores y de zoclogico . 0.00
5780 | Arboles y plantas 0.00
5781 | Arboles y plantas 0.00
5790 | Otros activos biolégices TN 0.00
5791 Otros activos biolégicos ' 9.00
5800 | Bienes inmuebles I 0.00
5810 | Terrenos 0.0C
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| 5811 | Terrenos ) e B 9.00 \ /
5820 | Viviendas I 0.00 g /
5821 Viviendas _ ! 0.00
5830 | Edificios no residenciales il 6.00 ?\
5831 Edificios no residencizles ' i 0.00 (i
5890 | Otros bienes inmuebles { 0.00
5891 | Otros bienes inmuebles | 0.00 §1
5800 | Activos intangibles | 0.00 B
5910 | Software 0.00 \%
5911 Software 0.00 ;
5920 | Patentes 0.00 't :
5921 | Patentes 0.00 - ‘%
5930 | Marcas ‘ 0.00 il "T
5931 | Marcas 0.00 3
5940 | Derechos 0.00 =,
5941 Derechos 0.00 ‘ \
5950 | Concesiones — 0.00 N
5951 Concesiones 0.00 ! \
5960 | Franquicias 0.00
5961 Franguicias 0.00
5970 | Licencias informaticas e intelectuales 0.00
5971 Licencias informaticas e intelectuales 0.00
5980 | Licencias industriales, comerciales y otras 0.00
5981 Licencias industriales, comerciales y otras 0.00 :
5990 | Otros activos intangibles 0.00 AN
5991 Otros activos intangibles i B 0.00 \
6000 : Inversién Publica | ) ‘ 98,735,981.43
6100 | Obra publica en bienes de dominio pablico 98,735,981.43 3
6110 | Edificacién habitacienat.- 0.00
6111 Edificacion habitacional- _ 0.00
6120 | Edificacion no habitacional - 0.00
6121 Edificacion- no‘habitacicnal o - 0.00
6122 Construccion'y/o'Tehabilitacion de escueias v 0.00
espacios educativos
Construccion y/o rehabilitacion de hosmtales ;
OFas centros de saludy i 0.00
6124 p Construccion y/o rehabllltacmn de espac-los 0.00
eportivos
Construccion v/c rehablhtacuén de mfraesfructura {
6125 penitenciaria 0.00 N
6126 cmg?;‘stru“uon ylo rehablhtac:on deinfraestructura - 0.00 (::3
6127 Soc?a?nstruccwn y/o rehabilitacion de infraestructura 0.00 (i’ ~
Construccior y/o rehabllltacuon de mfraestructwa ' B {
6128 |, o> ¥ 0.00 5 S
6130 Con§truccién de obfaf.:j para &l abasteclimie.ntp_de agua, 0.00 S s
petréleo, gas, slectricidad y telecomunicacicnes ’ ‘o g
6131 COnsiruccion de opras pars el anasteciniento de 0.00 N r:_’i
agua, petréleo, gas, electricidad y telecermunicaciones EJ E\.__:
Division de teitenos y construccion de obras de by
140 | e i Y 98,735,981.43 \ N
Divisién de terrencs’ COﬂbth"‘CIOI'\ de ohras da, A
B | e ! i 98.735,981.43 ™ Wy
6150 | Construccion de vias de comunicacion - - - 0.00 3 ==
6151 Construccion de vias de comunicacicn 0.00
6160 | Otras construcciones de ingenieria civil U goia pesada 0.00



6161

'Otras construcciones de ingeniara Sivi u ncm
pesada

G.00
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6170

Instalaciones y equ;pamlento eri construccwnes

0.00

6171

Instalaciones y eaquipamiento en construcciones

0.00

6190

Trabajos de acabados en edificaciones y otros trabajos
especializados

0.00

6191

Trabajos de acabados en edificaciones y otros
trabajos especializados

0.00

6200

Obra publica en bienes propios

0.00

6210

Edificacion habitacional

0.00

6211

Edificacion habitacional

0.00

6220

Edificacion no habitacional

0.00

6221

Edificacién no habitacional

0.00

6222

Construccion y/o rehabilitacion de escuelas y
espacios educativos

0.00

6223

Construccién y/o rehabilitacién de hospitales y
centros de salud

0.00

6224

Construccién y/o rehabilitacién de eéspacios
deportivos )

0.00

6225

Construccion y/o rehabilitacion de infraﬂsta..ciura
penitenciaria

0.00

6226

Construccion y/fo rehabilitacion de lnfraestmctura
cultural

0.00

6227

Construccion y/o rehabilitacion de infraestructura
social

0.00

6228

Construccion y/o rehabthtac:on de |nfraestructura
turistica SV

0.00

6230

Construccion de obras para el abastemmlento de agua
petroieo, gas, electricidad y telecomunicaciones

1

0.00

6231

Construccion de gbras para el abastecimiento de
agua, petroleo, gas, electricidad y telecomunicaciones

0.00

6240

Division de terrenos y construccion de obras de
urbanizacién

0.00

6241

Division de terrenos y construcclén de obras de
urbanizacioén

G.00

6250

Construccién de vias de comunicaciém

0.00

6251

Construccion de vias de comtinicacion

0.00

6260

Otras construcciones de ingenieria civil u obra pesada |

0.00

6261

Ofras con:.truccnones de lngenleria civil U obra
pesada

0.00

6270

Instaiaciones y equamlento en cohstmomones

0.00

6271

Instalaciones y equipamiento en construcmones

0.00

6290

Trabajos de acabados en edificaciones y otrds trabajos
especializados

0.00

6291

Trabajos de acabados en edlﬂcacrmes y otros
trabajos especializados

C.00

6300

Proyectos productivos y accicnes de fomento

0.00

6310

Estudios, formulacion y evaluacién de proyectos

productivos no inciuidos en conceptos anteriores de
este capitule

0.00

6311

Estudios, formulacion v evaluacién dé proyectos
productivos no incluidos en conceptos antencres de
este capitulo

0.00

s PLALTEL

6320

Ejecucién de proyectos productivos no incluides en
conceptos anteriores de este capituio

0.00

_jf

6321

Ejecucion de proyectos productivos no inciuidos en
conceptos anteriores de este capitulo

0.00

B

6322

Proyectos productivos y acciones de ferniznte secial

0.00

20
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Proyectos produciivos y accianes dcﬂ fomento . 9.00
economico :

Proyectos productivos y acciones de 'romento : 0.00
agropecuario

Proyectos productivos v acciones de fomento 0.00
ecolégico i

Proyectos productivos y acciones de fomento en 0.00
materia de seguridad piblica

Proyectos y acciones para e! buen gobrerr'o Y 0.00
desarrollo institucional ‘

Proyectos y acciones para control y mejoramienic i 0.00
del transporte cciectivo |
6329 Proyectos y acciones de ordenamiente y desarrollo 0.00

urbano
9000 Deuda Publica 1,500,000.00
9100 | Amortizacion de la deuda publica 0.00
9110 Amortizacién de la deuda interna con instiiuciones de 0.00 S
credito
9111 Amortizacion de la deuda interna con lnstltuf*lones 0.00
de crédito -
9200 | Intereses de la deuda publica | 0.00
Intereses de la deuda interna con instituciones de
9210 crédita 0.00
9211 ‘Ingereses de la deuda interna con instituciones de 0.00
credito
9300 | Comisiones de la deuda publica 0.00
9310 | Comisiones de la deuda publica interna 0.00
9311 Comisiones de'la delida publica interna © 0.00
9400 | Gastos de la deuda piiblica - e | 0.00
9410 | Gastos de la deuda publica interna ™~ o : 0.00
9411 Gastos de la deuda publica interna . . 0.00
9500 | Costos por coberturas 0.00
9510 | Costos por coberturas . ‘L - ' i 0.00
9511 Costos per coberturas - 0.00
9600 | Apoyos financieros it e 0.00
9610 | Apoyos a intermediarios flnanc:leros 0.00
9611 Apoyos a intermediarios, financieros - | 0.00

Apoyos a ahorradores y deudores del Slstema
ey Financiero Nacional . .~ : : : 0.00

Apoyos a ahorradores y deudores del Sns;ema
621 Financiero Nacional ) 6,00

Adeudos de Ejercic:os Flscales Anteno.-es
9300 | (ADEFAS) | Ry 1,500,000.00

9910 | ADEFAS _ _ 1,500,000.00
9911 | ADEFAS - : 1,500,000.00

6323

6324

6325

6326

6327

6328

1200,968,270.34

Articulo 23. El presupussto de agresos municpal dex gjercicie 2026 con base en la Clasificacion Administrativa, se
distribuye de la siguienta manera:

Clasificacion Administrativa
MUNICIPIO DE GUADALGAZAR 2026

J S esesppioz K

Wz Vhvic O

SLASIFICACION ADMINISTRATIVA
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PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026

3.000.0 Sector Pablico Municipal
3.1.0.04 Sector publico no financiero
$3.4400 Sector publico no financiero
200,968,270.34
3448 | Gebiemo Munisipai
34444 200,968,270.34
T Organo Ejecutivo Municipa! (ﬂy'unran?fento)
0.00
T Entidades paraestataies y fideicomisos no
empresatiales y no financieros
3:.3:4.2:1 . " " ; " 0.00
Entidades paraesiaiales v fideicomisos no empresariales y
ne financieros :
Total 200,968,270.34

Articulo 24. El presupuesio de e
Gasto a nivel de finalidad, funcio

gresos municipal el sjercicio 2026 con base en la Clasificacién Funcional del
n y subfuncién, se distribuye de la siguiente manera:

Clasificacién Funcional del Gasto

MUNICIPIO DE GUADALCAZAR 2026

~ CLASIFICACION FUNCIONAL

GOBIERNO 94,932,288.91 z

1.1 LEGISLACION . 0.00 A
1:0:] Legislacién ) 0.00
1.1.2 Fiscalizacion 0.00
1.2 JUSTICIA 0.00
1.2.1 imparticién de Justicia 0.00
1.22 | Procuracion de Justicia 0.00 % S
1.2:3 Reclusion y Readaptacion Social 0.00 Q‘ t@{
1.2.4 | Derechos Humanos 000N %

I 7,300,000.00 § D 1
13 COORDIMACION DE LA POLIT!.CA DE GORBIERNO RS A ’_C__J
1.3.1 | Presidencia / Gubematura | 7,300,000.00 § )
1.3.2 | Politica Interior 000~ —
122 Preservacion y Cuidade del Patrimonio Publico 0.00 "~' e
1.34 | Funcion Publica 0.00 r;}\ b
1.3.5 | Asuntos Juridicos A 000\
1.3.6 | Organizacién de Procesos Eleciorales ; 0.00 -
1.3.7 | Poblacién ' 0.00] Y 76
1.38 [ Territorio 0007
13.9 |Otros 0.00 (@
1.4 RELACIONES EXTERIORES 0.00
141 |Relaciones Exteriores P kbl 0.00
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\
1.5 ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDAR«"‘.}SP 82,832,288.91 &
1.5.1 | Asuntos Financieros T 0.00 N
1.52 Asuntos Hacendarios 82,832,288.91 [\ ™
1.6 SEGURIDAD NACIONAL 0.00
161 | Defensa 0.00 AN
1.6.2 Marina ; — T L
1.6.3 Inteligencia para‘la Preservacion de la Seguridad Nacional
1.7 ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD 4,800,000.00
’ INTERIOR
1.1 Policia 4,800,000.00
1.7.2 Proteccién Civil 0.00
1.7.3 Otros Asuntos de Orden Publico y Segundad 0.00
1.7.4 | Sistema Nacional de Seguridad Publica 0.00
1.8 OTROS SERVICIOS GENERALES 0.00
1.8.1 Servicios Registrales, Administrativos y Patrimoniales 00
1.8.2 Servicios Estadisticos 0.00
1.8.3 | Servicios de Comunicacion y Medios . 0.00
1.8.4 Acceso a la Informacion Publica Gubernamental 0.00
1.8.5 Otros 0.00
2 DESARROLLO SOCIAL 104,435,981.43
21 PROTECCION AMBIENTAL 11,836,882.43
211 Ordenacion de Desechos 6,000,000.00
2:4.2 Administracion del Agua 0.00
213 Ordenacion dé. Aghas Reswuales Dreﬂaje y Alcantarillado - - 5'836-88,2-43
2.1.4 Reduccion de la Contamrnacaén i 0.00
215 | Proteccion de la Diversidad Blologlca y del Pausa;e G.00 &ﬂ\
2186 Otros de Proteccion Ambiental B 0.00
2.2 VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD 71,775,000.00
221 Urbanizacion ' 25,000,000.00
2.2.2 | Desarrollo Comunitario 8,500,000.00
2.2.3 | Abastecimiento de Agua 19,300,000.00
224 Alumbrado Publico 11,300,000.00
225 Vivienda 5,325,000.00
2.26 | Servicios Comunales: 2,350,000.00
2.2.7 |Desarrollo Regional 0.00 ‘Qﬁ
2.3 SALUD 4,700,000.00| .
2.31 Prestacion de Servicios de Salud a la Comunidad 2,700,000.00 S
232 Prestacion de Servicios de Saiud a la Persona 2,000,000.00 | A
23.3 | Generacién de Recursos para la Salud 0.00 % ™~
2.3.4 | Rectoria del Sistema de Salud ' 0.00 3 &
2.3.5 |Proteccién Social en Salud 0.00 | oy N="
2.4 RECREACION, CULTURA Y OTRAS MANIFESTACIONES 7,005,000.00 S 5
) SOCIALES W7
2.4.1 Deporte Y Recraacidn 2,000.000 .00 Q = ;
242 Cuitura 3,105,000.00 | ::%
243 Radio, Te!evtsson y Editoriales 0.00 V? é:s_»’,f
244 | Asuntos Religiosos y Ctras Manifestaciones Scciales 0. __Q_J_‘ +
25 EDUCACION 7,374,099.00| ' T
251 |Educacién Basica 5,050,000.00 |~ 6
252 Educacion Media Superior 2,324,099.00 (}'__
2.53 |Educacion Superior 0.00
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254 |Posgrado ey T 0.00
255 |FEducacién para Adultos ) 0.00
256 Otros Servicios Educativos y Actividadés inherentes 00
2.6 PROTECCION SOCIAL 1,700,000.00 |
26.1 | Enfermedad e Incapacidad 0.00
26.2 |Edad Avanzada Hisd 0.00
26.3 Familia e Hijos 0.00
2.6.4 |Desempleo 0.00
2.6.5 | Alimentacion y Nutricion 1,500,000.00
2.6.6 | Apoyo Social para la Vivienda 0.00
2.6.7 |Indigenas 0.00
2.6.8 Otros Grupos Vulnerables 0.00
2.6.9 Otros de Seguridad Social y Asistencia Social 200,000.00
2.7 OTROS ASUNTOS SOCIALES 45,000.00
2.7 Otros Asuntos Sociales 45,000.00
3 DESARROLLO ECONOMICO 100,000.00
31 ASUNTOS ECONOMICOS, COMERCIALES Y LABORALES 0.00,

) EN GENERAL
3.1.1 Asuntos Econémicos y Comerciales en General 0.00
3.1.2 Asuntos Laborales Generales 0.00
3.2 AGROPECUARIA, SILVICULTURA, PESCA Y CAZA 218
3.2.1 Agropecuaria 0.00
3.2.2 Silvicultura 0.00
323 Acuacultura, Pesca y Caza 0.00
324 Agromdustnal 0.00
3.25 Hidroagricola . 0.00
326 Apoyo Financiero a la Banca y Segurc Agropecuario -- 0.00
3.3 COMBUSTIBLES Y ENERGIA ' 0.00
3.31 | Carbén y Otrog-Combustibles Minerales Salidos 0.00
332 |Petroleo y Gas Natural (Hidrocarburos) 0.00
333 Combustibles Nucleares 0.00
3.34 | Otros Combustiblas 0.00 .
235 Electricidad 0.00
3.36 | Energia no Eléctrica T 0.00
3.4 MINERIA, MANUFACTURAS Y CONSTRUCCION 3.0
3.4.1 Extraccion de Recursos’ Minerales excepto ios Combustibles 0.00

) Minerales +
342 Manufacturas 0.00 ~
343 Construccion 0.00 g
3.5 TRANSPORTE 0.00
3.51 Transporte por Cairetera . 0.00 (
3.5.2 | Transporte por Agua y Puertos 0.00
3.5.3 | Transporte por Ferrocarril 0.00
3654 Traneporte Adroo 4 0.00 |
355 Transporte por Oleoductos y Gasodur‘as y O*ros Sistemas 0.00 S\

il de Transporte {
3.5.8 | Otros Relacionados con Transporte 0.00 \
3.6 COMUNICACIONES 0.00
3.6.1 | Comunicaciones 0.00 "‘1
3.7 TURISMO ) 0.00
3.71 Turismo L 0.00[ 1
372 0.00

Hoteles v Restaurantes
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PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026

3.8 CIENCIA, T:LNOLOG!A E INNOVAGION ) 100,000.00
3.81 Investigacion Cientifica N 2 0.00
3.82 Desarrollo Tecnoiégice . 100,000.00
3.8.3 Servicios Cientificos y Tecnolégicos 0.00
3.84 Innovacion 0.00
.00
3.9 OTRAS INDUSTRIAS Y OTROS ASUNTOS ECONOMICOS 0
M 0.00
3.9.1 Comercio, Distribucion, Aimacenamiento‘y erc’?sito )
3.9.2 Otras Industrias i 0.00
3.9.3 | Otros Asuntos Econdmicos 0.00
4 OTRAS NO CLASIFICADAS EN FUNCIONES 1,500,000.00
ANTERIORES

TRANSACCIONES DE LA DEUDA PUBLICA / COSTO

0.00

4.1 FINANCIERO DE LA DEUDA
411 Deuda Publica Interna 0.00
412 Deuda Publica Externa 0.00
TRANSFERENCIAS, PARTICIPACIONES Y 0.00
4.2 APORTACIONES ENTRE DIFERENTES NIVELES Y
ORDENES DE GOBIERNO
421 Transferencias entre Diferentes NIVEIeC; y Ordenes de 0.00
il Gobiermno
422 Participaciones entre leerantes Niveles y Ordenes de 0.00
. Gobierno
423 Aportamor‘es entre leerentes Nwele:a y Ordenes de Gobiemno | .00
4.3 SANEAMIENTQ DEL SISTEMA FINANC’ERO 0.00
4.3.1 Saneamiento_dei Slstema Flnanclero T 0.00
432 Apoyos IPAB . B M - 0.00
4.3.3 Banca de Desarrcﬂlo ) o~ 0.00
'Apoyo a 'los programas de reestructura en unidades’ de 0.00
434 3
inversion (UDIS) :
1,500,000.00

4.4 ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES l

4.41 Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores

1,500,000.00

" Total

200,968,270.34

Articulo 25. El presupuesto de egresos municipal -dzi-ejercicio 2026 con base en la Clasificacion Programatica,

desglosando por programa presupuestario, se distfibuye de la siguiente manera:

Clasiﬁcacién Programética

MUNICIPIC DE GUADALCAZAR 2026
CLASIFICACION PROGRAMATICA
Subsidios: Sector Social y Frivado 6 Entidades _Federaﬁvas ¥ Municipios 0.00
Sujetos a reglas de operacion S 0.00
Otros Subsidios: L U 0.00
Desempefio de las Funciones 199,468,270.34
Prestacion de Servicios Publicos ) E 199,468,270.34
Provision de Bienes Fuablicos - B 0.00
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\

Y N
Planeacién, seguimiento y evaluacion de politicas pliblicas | P 0.00 )’\}
Promocién y fomento . F 0.00 |1\
Regulacién y supervision G 0.00 1
Eunciones de las Fuerzas Armadas (Unicamente Gobierno Federal) A 0.00 \§ Y
Especificos R 0.00 \% ’
Proyectos de Inversién K 0.00 @
Administrativos y de Apoyo 0.00
Apoyo al proceso presupuestario y para mejorar la eﬂcu:nma institucional M 0.00| ®
Apoyo a la funcién publica y al mejoramiento de la gestion o] 0.00
Operaciones ajenas w 0.00
Compromisos 0.00
Obligaciones de cumplimiento de resolucion jurisdiccional L 0.00
Desastres Naturales ' N 0.00
Obligaciones 0.00
Pensiones y jubilaciones J 0.00
Aportaciones a la seguridad social T 0.00
Aportaciones a fondos de estabilizacion Y 0.00
Aportaciones a fondos de inversion y reestructura de pensiones Z 0.00
Programas de Gasto Federalizado (Gobierno Federal) 0.00
Gasto Federalizado | 0.00
Participaciones a entidades federativas y municipios C 0.00
Costo financiero, deuda o épéyaé a deudores ynghér-rladd‘rés' de la banca D 0.00
Adeudos de ejercicios fiscales anteriores ' H 1,500,000.00
LE e  Total ~ 200,968,270.34

Articulo 26. El presupuasto de egrescs munaclpal del gjercicio 2026 con base en la Clasificacién Econdmica de los
ingresos, de los Gastos y del Financiamiento, se d:stnbuye de la mguuente manera;

Clasificacion Econémica de Ios.lngtesos. de los Gastos y del Financiamiento

(Estructura Basica)

MUNICIPIO DE GUADALCAZAR 2026
Clasificacion Econdmica de los Ingresos, de los Gastos y del Financiamiento

=

¢ LA T fa
Yo jfelite e

P
-

Ingresos

1.1 Tota! Ingresos Corrientes } 200,968,270.34
111  |Impuestos 4,566,571.85 )
1:1:2 Contribuciones a la Seguridad boc1al 0.00
1.1.3 Contribuciones de Mejoras 500,000.00
1.1.4 Derechos, Productos y Aprovechamientos Corrientes 7.,709,777.50
1.1.5 Rentas de |la Propiedad 0.00

Venta de Bienes'y Servicios de Enudades dei Gobierno
1.1.6 Federal/ Ingresos de Exptotac:on de -Entidades 0.00

Empresariales :
1 1 2 Subsidios v Subvenciones Recabldos por 'as Entidades 0.00
i Emprésariales Publicas )
11.8 Transferencias, Asignaciones y Wmatwoc Corrientes 0.00

Recibidos

]
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1.1.9 Participaciones [l { 188,191,920.99 0.00
1.2 Total Ingrescs de Capital  ~ :
1.2.1 Venta (Disposicion) de Activos 0.00
1.2.1.1 Venta de Activos Fijos 0.00
1.2.1.2 Venta de Cbjetos de Valor 0.00
1.2.1.3 Venta de Activos No Producidos 0.00
1.2.2 Disminucion de Existencias . - 0.00
123 Incremento de ‘l_a depreciacion;, - . amortizacion, 0.00
s estimaciones y provisiones acumuladas ‘
1.2.4 Transferencias, asignaciones y donatlvos de " capital 0.00
recibidos
Recuperacion de inversiones financieras realizadas con
1.2:5 e 0.00
fines de politica e
2 Gasto
2.1 Total Gastos Corrientes : 100,732,288.91
del Gobierno General
2.1.1 g:ig: gee g;%tgl?éﬂedgfazngﬁadades empresar?alzs i 100,732,258.91
2.1.1.1 Remuneraciones 61,652,500.00
21.1.2 Compra de bienes y servicios 39,079,788.91
21.1.3 ‘Efa)namon de Existencias (Disminucion (+) Incremento 0.00
z
2.1.14 Depreciacién y amortizacion {Consumo de Capitai Fijo) 0.00
2:1:1.5 Estimaciones-por Deterioro de Inventarios - 0.00
2116 |lmpuestos sobre los" productos, la_ produccién y las |- 580
importaciones de Ias entidades empresariales
2.1.2 Prestaciones. de la. Seguridad Social 0.00 [
2.1.3 Gastos de la propiedad 0.00
2.1.3.1 Intereses ' ’ 0.00
2.1.3.2 Gastos de la Prop:edad Dlstintos de Intereses 0.00
2.1.4 Subsidios v Subvenciones a Empresas 0.00
2.15 Transferencias, asignaciones vy donanvcus comentes 0.00
otorgados
21.6 Impuestos sobre los ingresos, la nqqeva % otros a !as 0.00
entidades empresariales publlcas ;
2.1.7 Participaciones 0.00
2.1.8 Provisiones y Otras Estimaciones - 0.00
2.2 Total Gasios de Capital 98,735,981.43
221 Construcciones en Proceso 98,735,981.43
2.2.2 Activos Fijos (Formacién bruta de car*ltal fi ]o) 0.00
2.2.3 Incremento de existencias - 0.00
2.24 Objetos de vaior v 0.00
2.2.5 Activos no producidos : 0.00
22.6 I::?;:ﬁtma"' asighaciunes v donatuvoq de capital ! 0.00
227 Inversnones financieras re.ahzaaa: con t' nes de |.)D|ItICc 0.00
econornfca _ . o
Tahl dei Gasto | 199,468,270.34
3 Financiamienta
31 Total Fuentes Financieras o 0.00
311 | Disminucidn. de activos financieios 0.00
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PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026

3.1.2 Incremento de pasivos Bk 0.00 |

3.1.3 Incremernito del patrimonic ; e 0.00| - © ok
3.2 Totai Aplicaciones Financieras (isos) _ 1,500,000.00
3.2 Incremento de activos financieros ! : 0.00

3.2.2 Disminucion de pasivos : 1,500,000.00

3.2.3 Disminucién de Patrimonio ' 0.00 n B

1 200,968,270.34

igualdad sustantiva entre mujeres y hombres a través de la incorporacion de la perspectiva de genero en la
programacion y presupuestacion, ejecucion, seguimiento, evaluacion de resultados y rendicion de cuentas de los
Programas Presupuestarios de la Administracion Publica Municipal

A

Articulo 27. En cumplimiento del marce juridico vigente en el Estadc. se impulsara, de manera transversal, la < —1%{
i

H

]

Por ello, para el ejercicio fiscal 2026 se sstablece. un importe de $200,000.00 que corresponde a inversion \\
destinada para la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres que se distribuye en 2 programas presupuestarios,
como se muestra. a continuacion:

Inclusion Social e igualdad de genero  * 150,000.00
Mujeres 150,000.00
300,000.00

infancia y la adolescencia. es estratégico para el

ia. . desarrollo del pais y el presupuesto es la expresion de sus
prioridades, es por €so que lqs}'pr'égr_amas presupuestanos son los instrumentos para favorecer la equidad y el
desarrollo social para obtener .'niﬁoé'y' nifias mds. sanos y educados, ciudadanos mas empoderados y una
sociedad mas democratica: Por ello, con el fin de-orientar las finanzas publicas del municipio bajo el enfoque de
derechos y contar con herramientas que faverezean la iguaidad de oportunidades y garanticen el bienestar de la
nifiez, para el ejercicio fiscal 2026 se establece un importé de $300,000.00 que corresponde a inversion destinada

para nifias, nifios y adolescentes ‘que se distribuye en- 1 programas presupuestarios, como se muestra a

3
Articulo 28. El Anexo Transversal para la atencion de ias nifias, nifios y adolescentes es un elemento fundamental @

)N
para evaluar el compromiso de los distintos érderies de gobierno, incluyendo al municipal, por lo que invertir en la b

continuacion: ; : - " :
. Programa presupuestari :
Bienestar para Nifios y Nifias i 300,000.00
S T T e o 0.00
i R i ' 300,000.00

Articulo 29. Las previsiones 'para atender a iz poblacion afeciada'por desastres naturales y otros siniestros, se

distribuyen de la siguiente forma: Ci; ey
Ayudas por Desastres Naturales y Otros Siniestros K,

. Partida | Asignacién presupuestal | = Destinatario | Procedencia delrecurss f& ol

A L L =T B O —

B 0.00 ~ =

o] 0.00 8

e R e T A 500 e,

Articulo 30. El gasto contempiado en el presenie presupuesto de egresos y que cuenta con aprobacion para
realizar erogaciones plurianuales, se muestra 2 continuacion:

s YV

J Jes G’—’fm

) 0.00 | 0.00 0.00
P i 0.00.1 . 3.00 0.00
! c2, 980 0.00 0.00
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T L nne 0.00 0.00
= : 0.08 0.00 0.00
i R, L S S R T Y R e e

Articulo 31. El gasto contempiado en el presente piesupuesto de egresos corresponde _L'mioamente al ejercicio
fiscal 2026 y no cuenta con partidas que se encuentren relacionadas con erogaciones plurianuales.

Articulo 32. No se desgiosa pago para coniratos de asociaciones publico-privadas, en el presupuesto de egresos
del ejercicio 2020, debido a que el municipio no tiene contratos suscritos al amparo de la Ley de Asociaciones

Publico-Privadas en Proyectos para ia Prestacion de Servicios del Estado y Municipios, por lo que no existen
compromisos ligados a Asociaciones Puiblico-Privadas (APP).

CAPITULG Iii
De ios's_ervicios Personales

Articulo 33. En el ejercicio fiscal 2026, ia Administracion Publica Municipal contara con 581 plazas de conformida
con lo siguiente: ‘

Analitico de plazas de la administracién publica municipal

ANALITICO DE PLAZAS 2026
H. AYUNTAMIENTO DE GUADALCAZAR S.L.P.

PRESIDENTE MUNICIPAL
SINDICO MUNICIPAL
REGIDORES - -
SECRETARIO GENERAL
TESORERO MINICIPAL
CONTRALOR . B
SUB SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO
SECRETARIO PARTICULAR o

SUB TESORERO

| DIRECTOR DE INGRESOS

DIRECTOR DE EGRESOS C
COORDINADOR DE DESARROLLO SOCIAL
SUB COORDINADOR DE DESARROLLO SOCIAL
OFICIAL REGISTRO CIVIL

DIRECTOR DE ECOLOGIA Y MEDIO AMBIENTE
DIRECTOR DE PROTECCION CIVIL -
SUBDIRECTOR DE PROTECCION CIVIL

DIRECTOR DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICHPALES
SUBDIRECTOR DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES

DIRECTOR DE OBRAS PUBLICAS :
SUBDIRECTOR DE OBRAS PUBLICAS
COORDINADORA DEL DIF MUNICIPAL _

SUBCOORDINADORA DEL DIF MUNICIPAL

DELEGADA DE INAPAM

1dosal Tomer bere

X
N
N
N
Q‘l
\g\
=
—~

DIRECTORA DEL INST DE LA MUJER EN GUADALCAZAR

DIRECTOR DE COMUNICACION SOCIAL
SUBDIRECTOR DE COMUNICACION SOCIAL

Bl W B A A W AW W AW w(swa|rolp]a]a]as
O|0| O (Ojo|o|g|o| O 0 19/0|0|0/0|0|0[00|0|o|w|(w|m|>|>|>|.  Cat

-] A |alalalala] -
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COORDINADOR DE DESARPDLLO AGRO’EC’JARI".’!

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026

—_

SUBCOORDINADOR DE DESARROLLO AGROPECUAF\‘IO

DIRECTOR DE DEPORTE

SUBDIRECTOR DEL DEPORTE

DIRECTOR DE CULTURA

SUBDIRECTOR DE CULTURA

TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA.

DIRECTOR DEL ARCHIVO MUNICIPAL

SUBDIRECTOR DEL ARCHIVO MUNICIPAL

DIRECTOR DE ALCOHOLES

DIRECTOR DE AGUA POTABLE

SUBDIRECTOR DEL AGUA POTABLE

DIRECTOR DE TURISMO

SUBDIRECTOR DE TURISMO

SECRETARIA A

SECRETARIA B

SECRETARIAC

INSTRUCTOR DE BANDA DE GUERRA

AUXILIAR ADMINISTRATIVO A

AUXILIAR ADMINISTRATIVO B

AUXILIAR ADMINISTRATIVO C

ASISTENTE A

ASISTENTE B

ASISTENTE C

N = N[ alalal
mmmoool\)moo_&_b_h_a_k_a_k.a—k

AYUDANTE GENERAL A

(o)}
o

AYUDANTE GENERAL B ' “ii:7 @@ crooeani
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PRESUPUESTO DE EGRESOS 20286

ANALITICO DE PLAZAS 2026
H. AYUNTAMIENTO DE CUADALCAZAR S.L.P.

RAMO 33.

POLICIA A 6/ F
POLICIA B = 6] E 20
DIRECTOR DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL 3] C 1
COMANDANTE DE LA POLICIA ' " 4] D 3
SECRETARIA . 5/ E 2
ASISTENTE DE SEGURIDAD 5/ E 2
ENFERMERA 5] E 2
I 10] J 5

Articulo 34. Los servidores plblicos ocupantes de !as plazas a que se refiere el articulo anterior, percibiran las
remuneraciones que se determinen en el Tabulador de sueldos y salarios, el cual se integra en el presente
presupuesto de egresos con base en lo establecido en los articulos 115, fraccion IV, y 127, de la Constitucion
Politica de Ilos Estados Unidos Mexicanos; 114, fraccion IV, y 133, de la Constitucién Politica del Estado Libre y
Soberano de San Luis Potosi; 1, 8, 9, 10, 11, 12, 17, 20 y 23 de la Ley Reglamentaria del Articulo 133 de la
Constitucion Poiitica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi en Materia de Remuneraciones; y demas
disposiciones aplicables; sin que el total de erogaciones por servicios personales exceda de los montos
aprobados en este Presupuesto de Egresos; de.conformidad con lo siguiente:

CHOFER A '
' ) 66

Tabulador de sueidos y salarios (sin seguridad pablica)

RAMOZ8. -

ol | A 1 201710 2000 34091242 3273967.12 20,07 $0.00 30,90 $0.00 $109,586.85 §1.52082173 N i
wuvcommern. | 1 [ A [ 1 i 000« | stiarae 556945 39 .00 000 3000 5090 s877818 5576,760.45 N

z ' - e i o . B
REGIDCALS 1 A 6 27.B97.50 50.00 1447718 $96,945.39 S0.00 $0.00 $0.00 » 50.00 $38.778.18 $576 760.48 “ \)
G Tl 218 1 ol mm [ s#2ver | ssesszs | soca 0.0 80.00 s0.00 $70.358.30 51,046,477.32 i
Thacewn: 28| T 3 0oy | esanisez $206.298.60 s00 $2.00 3000 s0.00 383.53444 51,242, 43857 x ) H
CONHLOn 218 |.1 =, as!ue' 000 . 42320741 517536320 52.00 50.00 5000 s0.00 $70.359.30 51,046 477,32 ) N o
o wia|D 1 sy00006 % . 81337562 | s'mTes2 5000 $0.00 50.00 000 $51.800.81 srans |
it 3 c 1 2 m‘s,m ®o 2340193 $154,709.36 22 #0.00 0w 50.00 36266374 3332,316.16 E
sub resonsno 4| e 1 - - 5008 32005850 513432220 500 50,00 50,00 50.00 56372092 §799,128.14 ‘u\
EaRecTOR = s 3 E 3 $40,850 T 05 6
IHanEaoe 3|z 2500020 ; 200 515.284.47 $102150.45 3000 50.00 50.00 $0.00 18 807,777 N
ongcton os 3 . X 50.00 ¥ 850.18 3607.727.05 : -
iy | B 1 260,00+ 00300, SIEANT | $102150.45 50.00 50.00 $0.00 340,

3 e R G ! X L .00 $£3,857.99 5549.781.11
DESARROLLO 3 |le 1 4500050 ko] $2IEWR | 15084406 s0.00 $0.00 50.60 50 ﬂ}‘\ [ !
D€ DESARROLLO 4 D 1 !7‘“‘2_” 0.0 . mm..z '21"!3.5-1132 200 50 00 30.00 £$2.00 85581633 $830,183.78 Q E

S5 5 3o =1 ;: 2z X 00 $51,880.81 57T1,82315
chow mEETO | 5 | o | o e 0o sieisg 128,745 52 690 30,00 20.00 50, _W
Scowon v wme | 3 i oo weerads | sicases .00 50.00 0.0 5000 54821093 $717.191.06 ‘O

= x L A 244 20,84¢. ’ s3.00 0,00 50.00 54821093 $717.101.06

PRCTESCION CAL ale 1 1875116 fote 310 $120,840.852 5000 -_'I
a2 lD L T = i 00 | 350,855 3 2000 50.00 s0.00 $0.00 $2392246 $355802.26

Voo
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J
‘ PA
3
ez |l A ; P  wmm $iub2 _}L .mlr:.s‘i,sz e 000 000 0w 821903 §717.001.08 E\J
NUNCIPAL| i ot  Breia e
svce | o] o Pt - . oo ! ¢ b omeTiEa seos s00c .00 5000 52686448 5399,864.07
EEgd BRI P s 600 " aeen Si215 | 000 500 50.00 s0.00 52,4406 578010128 é‘
] 4 o] [P A 10,891 14 0.0 s186de0y | a2e7a7.88 00 s00u 5000 50.00 54089114 5742.047 58 Q
OF MuNIEIPAL — 3 c 1 :stvgo 5244008 $0.00 $15581.21 BIET 124,15 50.00 $0.00 $0.00 5000 85244968 §780,101 28 %l
A1 e o | o s B s000 TGTISE $111,995.28 $0.00 sa.00 0,00 00 S4477410 568584011 \3
DEL D MUNICIPAL 30.000.00 4477410
O S0 “lale 1 & 1;,'55 z.',nf? o« s0.09 01488 $7,9428% 50.00 50.00 50,00 50,00 sTaTIO2 $404,212.3C
m ‘:«;# 38| A o . o B .06 stz . 83814118 500 s0.00 0.00 000 s2325648 5345.901.09
BiBee T [ 5 [ e 1 B 7o, w50 snzam0r : 210873740 000 000 o %000 54349484 584551325 E p
wiiﬁm o8 P I I AL, s o $195003 | ST036830 | soon 0.0 000 00 81072 | s18s06 A [;
[ =5 (<] o s saae s 0.00 $ia3r il .00 30.00 50.00 20,00 53837780 £570,808.81 < i
ge deumsiis [ 4 | o | 4 st R %0 - | siogess 57355743 5000 000 5000 s0.00 52942298 343761779 E :
e ™|a|e| n iiohn - 060 51671568 511183525 5000 5000 00w $0.00 S4477410 $685,940.11
Droate " Pl 4 | b 1 - :a.ab"r.ae 59.00 $153052) 558,142.65 50.00 50.00 50,00 50.00 $36.657.06 $588,832 67
s e el B e P 0.0 $18.002.91 123,540 82 $2.00 50,00 $6.00 $0.00 $43210.93 $717.191,00
Unoron. | 4 | o 1 z?.u:um = ] = 50,00 $1480570 £29.14285 $0.00 s0.00 50,00 50.00 £30,657.08 5589 532 67 "
;':':-,:-fm:_ Elsfe] 20008 3198150 5100 81152976 7365576 30,00 000 50.00 5000 £31,981.50 $475,671.51 (N
e | 3 | ' b a.zs‘:.se 0,00 $T57€0.48 510553885 s0.00 5200 30,00 50.00 54221558 $527,886.38
e |4 | o 1 B e $0.00 8112378 $/9.953.75 50.00 3000 50.00 s5.00 53198180 5475,671.51
oo T|as|ec ! e 4,053.08 200 $1e.2468 51134327 5000 50.00 5000 3000 544,053.08 5855,216.19 \
Eriatel B I . oo s0c0 $1zes012 £92748.38 000 .00 000 30.00 700854 $551,778.05
Aovarcrae ™ | 4 | o 1 TEo0ats o 50.06 |+ s11g0e7s 57885278 000 50,00 £0.00 30.00 $31,981.50 SATS 67151
oy mlale] o R i 5000 soxrod | ses2rad s0.00 50.00 000 5000 52650993 £394,200.96
e RN IR e W | 50.00 $5.506.61 $57,556.70 50.00 .00 5000 0@ 2302668 34248345
secaeTARA 2 sle| » - » s0.00 s4157.7 s 000 s0.00 5000 so.00 $11,136.08 $165,630.72
stchmTanan s|e| » i i 000 38,38 47 55880892 5000 50.00 .00 5000 §23.92357 sissanz
[— s |e| s it = 50,00 $11.38073 s76.078.22 50,00 .00 5600 sa.00 $30.430.40 482802 77
Banonoeoumna: | S | E | 2 . o 5000 31043 $10.787.08 000 2000 s0.00 5000 831819 st23 67450
Aweramos | 8 | F ] s - e 50.00 5415747 78402 5000 s000 | 5000 30.00 1113608 $165.630.72
s |8 F | & - :ssn"zs s saan 47 154,800.52 $0.00 s000 8000 £0.00 §2392357 38582322
T —_— s | F| 2 P siosa | e 1" massgyr | senvesiz | samo-- | '$0.00 " s 0.2 53740548 585182227
AsmronTe A 7] 380530 PR L%, | wime | soaom | wo . 8000 5000 000 51113800 5165 63072
AsSTENTE B 7[a]| s dikir: | ssensi..| L Moo | - 00 | sms0oez o0 | s00 [ som 50,00 2192357 $355,629.22
prm— 7 e} a . - . %000 martie | wesasrs 000 00 _ 56,00 s0.00 530,458.31 $453,016.61
arommeosiena | g [ 4 | s hedn . . 0, | sastar | satkeoz 50.00 5000 %00 50.00 51113509 $185,630.72
provmEseed | s 4| wm P * odes . so0 | syasar 00857 000 50,00 5000 s0.00 2392357 555823 2
peawmonm s [ W] 10 iBia i s 50.00 stiarnid | stenasTe 50,00 000 50.00 2.0 $30,408.31 $453,016 61
AranADORA & s 1| s el e $0.00 200588 $1343223 000 $0.00 50.00 s0.00 ssarzse sr891281
e RS pEe as B0 329573 73,597, 00 200 50,00 5000 sTR672 $116,558 17
caren s w|s] = e Iy wames 1 %2 | swan | 527 34022 s 50.00 000 %0.00 $11.136.08 516553072
crorens RS . mems | B0 | e d | ssemm | woe s00 000 5000 2302357 sssenz
crorERe || w N Ga By 5000 51217856 saissaen |0 osonu 50,00 sa00 50.00 s32621.13 5405 18402
froveeros | 4 o | 2 15,050 8 20,498 31 800 | smarrag $76,14578 ¢ 000 | sooo 3000 50.00 $30,458.31 $452,016.61
W, N e e 2000 -+ | - meana | ssaesasz. | 000 - $000 5000 sooe 2352357 sssan
vEspon nlk| e S Satiar - 8006 - 8Ces 35 S20750.18 800 5000 000 000 38,25407 s1zz291428
wemnEn nlk| s emas | oeeys L ¢ W800C 1 $3851355 | seesssar 020 000 .00 3000 2655416 536494391
sesomsmoco | ¢ [ D | 3 - T + 31280078 *$84,400.33 020 060 560 5000 3376013 550212570
coNTADOR «fo] 3 - i 3800 .. 32101328 5140718.60 U s0.00 30,06 5000 $55.26744 s637,181,86 'i
woumcomane | 5 [ £ | g i ag;;. o $0%0 . .. s|3‘ns'1’7; 55276372 5600 s0.00 50.00 s000 $37,10548 $551,882.27
oprmor okl 5 | e | e ek wamas ) - - W@ ] Shdgarz |, amoiezm | w0 $0.00 $0.00 $30.430.49 345280277 Q
ARQUITECTD 4 |p| 2 ryatans . 0. . | .s12soarn $34,400.33 2.0 20,00 s0.00 $0.00 53376013 5502,125.70 b
enrnmcna s |e| 4 spits) - WX | s, 81119 £2.00 $9.00 $0.00 5000 $17444 48 $256.457 50 N
oemsta s || 2 e Habiie 5500 Ty 5117040 0.0 000 %20 0,00 $20.468.16 530442977 N G
sEcTmcsTA s |e| o siva {adeam: 0. 53065 365378 ) 50.00 sc.o0 s0.00 $1421381 520120231 Q P
sanowER 1laf = T s W | omemn | osesas | e 5000 0.0 5000 317.01865 3259,043.66 Q :
il _ 0| J]| w0 3 ,‘_{: Al e 00 sf.ao:-:. e .00 0.0 0.00 $17.41885 2:0a o
Em«-ﬁﬁi - w | 4 % $2578 14213, 5000 . uau...‘ss :lfs_:r.\'ra- 080 %0.53 000 s0.00 $14.21351 2ns02m \‘ . =4
MECaNCO w|as| s PRI e 2000 3038 - | SSSRTE |- WG 0.0 3000 5000 51421351 5211,402.31
PRICOLOGA 10| J 2 1a, a:e.zs 393357 Y $0.00 o 35080862 50.00 30.5%0 80.00 5000 52382357 s3s5.823.22 -:‘) (‘:)
TERAPEUTA ISICA 5 E 3 -'-‘3.:: 28 17 41’5 5 S0.6¢ - .50 34254183 00 $0.00 50.02 $0.0c $17.416.68 5250,043.66 i‘A o
PnorEBCHA s |e| « _—. AT - % 35.306.22 23553378 003 oo 30.00 s0.00 51321351 211,402.31 a '—"\
BIBUOTECARIA. 5 E ? saai & 5 a17.74 *om | SEESS m,.'.«:'.u- 062 Loco 5000 30,00 31581774 4235262 58 “?
COONTO | s || s A .. K0 513‘-‘,I2‘= 15 %09 3000 .00 $0.00 52,249 66 $780,101.28
[p— a1 ] 2 - Ly oa a7 xS - s T .00 50,00 s0.00 52392357 56,8202 — d_)
o) aln ) 3 - £5307851 0,90 30,00 00 $0.00 523951 41 535624724
AVESTGAORA 245004 2285141 :
L 4 1 _i; e P dpm 13687851 00 s2.00 sao0 0,00 $23.951 41 $359.237.24 %
(X
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1) Total mensual y 2nuai bruto: corresponas a ias reruneraciones antes de iSR y otras deducciones de
Ley. ; v ) . =

2) El presente tabulador contiene todas las piazas auiorizadas en ia plantilia municipal, a excepcion de las . %
del sistema de seguridad publica municipal. ' s

—
Articulo 35. Para el estabiecimiento y determinacion de criterios que reguien los incrementos sa_la!"iales.,‘la (-%
Tesoreria Municipal se sujetard a lo previstc en !as normas y lineamientos en materia de adml_nlstrat:lon.
remuneraciones y desarroilo del personal,'y cuaiquiar otra incidencia que madifique la relacién juridico-laboral
entre el Municipio y sus servidores publicos, incluyendo €i control v elaboracion de la némina del personal del
Gobierno Municipal. ! )

3
Las Entidades publicas y los sindicatos establecaran conjuntamente los criterios y los periodos para revisar las ‘_%

prestaciones que disfruien los trabajadores. Las condicicnes generales de trabajo de cada Entidad publica
deberan ser consultadas a la Tesoreria Municipai. . \

El presupuesto de remuneraciones estar en funcion a la-piantilla de personal autorizada y las economias que se
generen no estaran sujetas a consideraciones para su gjercicio.

Articulo 36. Para previsiones Salariales y Econé_micaé. se aﬁtbrizan $0.00.

Articulo 37. El personal operativo de seguridad publica, percibira las remuneraciones que se determinen en el
Tabulador de sueldos y salarios, el cual se integra en ei presente presupuesto de egresos con base en lo
establecido en los articulos 115, fraccion IV, y 127, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos:
114, fraccién IV, y 133, de la Constitucion Politica.del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi; 1, 8, 8, 10, 11,
12,17, 20 y 23 de la Ley Reglamentaria del Articuic 133 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano
de San Luis Potosi en Materia de Remuneraciones; v demas disposiciones aplicabies; sin que el total de
erogaciones por servicios personales exceda de ios montos aprobados en este Presupuesto de Egresos; de
conformidad con lo siguiente:

.. Tabu!_gppr@e, §uglch_s g,ggia_gi‘qg del _,ge,r.sopa__l dp s_egurid_ad publica

L 4 s ©.. ¢ . . .TABULADOR G 3UELCOS ¥ SALARIGS 2026
LOREEH T T 1. AYUNTAMIENTO DE GUAUA! CAZAR S.L P,

FoLEA A 6] F 1@ | somse | anndses | 0 %000 0 | sesart |t srswer |. sos. | soo0 500 .00 s14.126.00 $165.530.72
roucaa 8| F | 2 | aras | sradess |- ¢ %000 | sedem $13311.1 5000 e 220 s000 1744248 $250,457 50
e Bl | v | ot | meha 0@ mamm s 2w 0 N 00 $2384284 5157460
US| a0 | Ty | unSs _,3@35“ * sbo smessst | ®oo W00 20 3000 523,026.60 534,483 48
s| E 3 LI 200 EXCIT s0.00 0.0 .00 s0.00 1113508 8,630, 72
gt | gl ® ) o || wads wem ST e .0 0% so00 2067010 $307,433.95
e 5] € 2 vy Tacenn | e sz suna 00 20,00 =M $17.44448 £250 45750
crorena DR 09 S4.497 47 | s 3009 w0 w0 1113600 516563072
Notas: : : ok # .
1) Total mensual y aruai bruto; corsspande a ias temuneracicnes antas de ISR y oiras deducciones de
Ley. ' L
2) El presenie taculador conlene toaas las' plazas sumrizadas sara @i personal operativo de seguridad
publica muricipz!. ' B
Articulo 38. Las erogacicnes prsvistas paia pensiones son las siguientes: N
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P.RESUPUESTO DE EGRESOS 2026

Articulo 39. Las erogaciones previstas para jubilzcicnes son las siguientes:

Partida e \i:_{meepta e b ~ Asignacion

' 0.00.
T e e B T B0

b P R T . , \]
cariTULO IV
De'la Deuda Piblica

o

A

3
Articulo 40. El saldo de la deuda pubhca del '\flumupro de Guadalcazar, S.L.P., es de $108,373,278.26 con fecha ?
de corte al 30 de nowembre de 2025,

Saldo de iz deuda publica

000 | 0.00

i 0.00 0.00
Otros pasivos circulantes ‘ 0.00
Otros pasivos ne circulantes $108, 373 2?8 26_

Total deuda y otros pasivos al 30 de noviembre de 2025 | $108,

Para el ejercicio fiscal 2026, ‘sé esiablece u;fﬁféélgr:;c:on ‘dresupuestariz de $0.00 que serd destinada a la @
amortizacion de capital en-0.00 y al page de.-iniereses en C.00 de la Deuda Publica contratada con la banca
privada y/o de desarrollo por la cantidad de-$0.00; 1a cual sera ejercida de la siguiente forma:

Publica.

0.00 "G00 | 0.0C 0.00 0.00 0.00 0.00
0.c0 0001 =~ 60071~ '":000.]| 0.00 0.00 | 1,500,000.00

Articulo 41. Denfro del mismo capiiulo correspondiente a Deuda Pulblica se establece por separado una
asignacion por un importe de $ 1,500,000.00. pard el concepto denominado Adeudos de Ejercicios Fiscales
Anteriores (ADEFAS), no excediendo el 2.5 por ciento de ios ingresos totales del Municipio para el ejercicio 2026.

2

Articulo 42. El monte establecido como tope de aeuda plblica para contratar durante el ejercicio fiscal 2026 no
podra exceder de! 5% del presupuesto total auterizado.

AL 2.

Articulo 43. Las Dependencias y Entidades deberén registrar ante la Tesoraria Municipal O SU EQUIVALENTE,
todas las operaciones que involucren meromsﬁos financieros con recursos publicos municipales, los cuales solo
se podran erogar si se encuentran autcrizados en ‘el presupuesto respectivo.

TITULO SEGUNDO
DE LOS RECURSOS FEDERALES

bk-PlTULO UNICC
PBe los recursos federales transferidos ai Municipio

i
a Thuwo oed

34 -



PRESUPUESTO DE EGRESOs 2026

Articulo 44. El Presupuestc de Egresos del Ejercicic Fiscai 2026 dei Municipio de Guadalcazar, S.L.P., se |
conforma por $12,776,349.35 de gasto propio y $158,191,020.99 proveniente de gasto federalizado y/o estatal.

Las ministraciones de recursos federales a que se'refiere este articulo se realizaran de conformidad con las (\5
disposiciones aplicables y los calendarios de gasto correspondientes.

En el caso de los programas que prevean la apuoriacion de recursos federales para ser ejercidos de manera\%‘

concurrente con recursos municipales, el Gebierno Municipal debera realizar las aportaciones de recursos que |et%
|

{
i

correspondan an las cuentas especificas correspondientes.

Articulo 45. Las Dependencias y entidades en & gjercicio de ios recursos que les sean transferidos a traves del

Ramo General 33 Aportaciones Federales para Entidades Federativas y Municipios, se sujetaran a las
disposiciones en materia de informacion, rendicién de cuentas, transparencia y evaluacion establecidas en los
articulos 134 de la Constitucion Politica de los Estades Unidos Mexicanos, 48 y 49, fraccién V, de la Ley de §,
Coordinacién Fiscal, 85 y 110 de la Ley Federat de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria. %

Articulo 46. Los fondos de participaciones gque conforman el Ramo 28 que -estima recibir el municipio por parte del
gobierno federal, asi como los fondos que el Estado participe al municipio importan la cantidad de $65,917,851.17
se desglosan a continuacion: ' ‘

Partida | presupuesto aprobado
- . | Participaciones : 64,950,107.68
Fondo General de Participaciones 44,732,741.13
Fondc de Fomento Municipal 11,905,011.81
Excedente Fondo de Fomento Municipal 3,388,508.11
_Iszr%?ggtso Especial Sobre Produccion y 909,222.08
Fondo del Impuesto a la Venta Final de
; [3% e Bo "Gé"sol'i'n'ésynl;?eééi a . 1,340,891.61 &\
Participaciones Federales Fondo de Fiscalizacion y recaudacion 2,484,795.03 | \
(Ramo 28) . *- /ISR enajenacidn de Bienes Inmuebles 188,937.91
| e ! - | EF0.136 por ciento de la RFP 0.00
Incentivos Deriv
cp‘l::béﬁ:gén o i 20
Impuesto Sobre Automéviles Nuevos 840,827.41
Fondo de compensacion ISAN 126,916.08
Participaciones Estatales RN Tt e '

. Total| . 65917,851.17

s
=

Articulo 47. Los fondos de aportaciones que cenforman el Ramo 33 gue estima recibir el municipio, se desglosan
a continuacion: ' '

e

Fondo de Aportaciones .para la Infraestructura Social
i Municipal y ce las Dema_rcacionés"‘rérritoriales del Cistritc 60,735,981.43
Federal (FISMDF) =0

Fondo de Apcrtaciones para i Fortaledimiento de ios
2 Municipios y de las Darnarcaciones Territoriales de! 26,538,088.39

Distrito Federal (FORTAMUNDF) :

Articulo 48. La aplicacién, destino y distribucién prestiptestada de los fondos de aportaciones que conforman el
Ramo 33 se desglosa a continuacion por capitulo del ggsto;.'

| S dd o>
Yesa ¥owia 10077
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PRESUPUESTO DE EGrRESOs 2026

Fondo de Aportaciones T

para la Infraestructura
Social Municipal y de las
Demarcaciones ‘
Territoriales del Distrito i s 3
Federal (FISMDF) LA g,
Fondo de Aportaciones
para el Foralecimiento
de los Municipios y de

C.on .00 i .00 60,735,981.43 0.02 0.00 0.00 60,735,981.42

Territoriales del Distrito ' i

Federal (FORTAMUNDF) BN RO T I W, R RO (SR K
. Total | 4302,500.00 | 5 0,000.60 | 7,3 3 wmmtmmm $3,735,88143 |1 10000 000 |

Articulo 49. El Subsidio para ia Segundad Publsua en ios Municipics que corresponde al Municipio importa $0.00,
para el ejercicio fiscal 2026.

.

i

ﬁ

i :
x 4,302,500.00 | 5/900,000.00 i 7,135583.39 | (00000000 | 200.000.C0 3,000,060.00 c.co 0.00 0.00 | 26,538,088.39

las Demarcaciones = -
\’-Q
@

TITULO TERCERO ?

DE LA DISCIPLINA PRESUPUESTARIA EN EL EJERCICIO DEL GASTO PUBLICO

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 50. El ejercicio dei gasto plbiico debera sujetarse estrictamente a las disposiciones previstas en la Ley de
Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, ia Ley de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria del Estado y Municipios de San Luis Potcsi. y las que emita la Tesoreria Municipal y la Contraloria del
Municipio, en el ambito de la Administracion Publica Municipal.

Articulo 51. La Tesoreria Municipal y ia Coniraioria del Municipio, emitiran durante el mes de marzo de 2028, las
Reglas para la Racionalizacion del‘Gasto. Pubﬁc@ & s qt.e debéian sujefarse las Dependencias y Entidades de la

Administracion Publica Mumc;pal . {\"
: CAPITULO (I \

De la racionalidad, eficiencia, eficacia, eci:'irio"mia; transparencia y honradez en el ejercicio del gasto
Articulo 52. Las dependencias s6lo podran modificar sus estructuras organicas y laborales aprobadas para el
ejercicio fiscal 2026, previa autorizacion del Presidente Municipal y de conformidad con las normas aplicables,
siempre que cuenten con los: recursos presupuest\arios suficientes.

Articulo 53. Los vaatacos y gastos de traslddo para el personal adscrito a las Dependencias deberan ser
autorizados por los titulares de las mismas, prewa valoracion y conveniencia de la comisién que motiva la

necesidad de traslado y/o asistencia del o los' servidores publicos, debiéndose ajustar al tabulador aprobado por
la Tesoreria Municipal.

Articulo 54. El Presidente Municipal ¢ el Cab;ldo,- sor . conducte de la Tesoreria Municipal, autorizara la

ministracién, reduccién, suspenswn ¥ en su casn termu"acmn de las transferencias y subsidios con cargo al
Presupuesto.

Articulo 55. Los titulares de las entidades a los gue s autorice la asignacion de transferencias y subsidios con
cargo al Presupuesto, seran responsables dz su coirecta aplicacion conforme a lo establecido en este
Presupuesto y las demas disposicicnes aplicables.

S
N

-

C

Articulo 56. La Tesoreria Municipal debera emitir durante el gjercicic fiscal, disposiciones sobre la operacion,
evaluacion y ejercicio del gasto relacionado con el Qiorgamlento y aplicacion de ias transferencias y subsidios a
que se refiere el articulo an‘erlcr

Articulo 57. La Tesoreria Municipal debera er"u’h durante el ejercicio fiscal, dispcsiciones sobre la operacion,
evaluacion y ejercicio del gaste de las econaimias DrPsupuestarlas del sjercicic fiscal.

Articulo 58. En el ejercicio de! Presupuesto de Egreses, las Dependenciaz y Entidades se sujetaran a la
calendarizacion que determine y les dé a.conuger ks Tescreria hunicipal, la cual sera congruente con los flujos de
ingresos. Asimismo, las Dependencias y Entidades "pmpc_r:«ona -4n a dicha Tesoreria, la informacion presupuestal
y financiera que se ies requiera, de conformidad won as disposiciones en vigor,

J N/z'.fa:s"ﬁ%

-
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.- ‘ ', ] F
Articulo 59. Las Dependencias y Entidedes debsian stjsiorse a los montos autorizados en este presupu_gsto,
salvo que se auioricen adecuaciones presupuesiaies en los términos detla Ley de Presupuesto y_R_esponsabm_dad
Hacendaria del Estado y Municipios ae San Luis Poiosi; por consiguiente, no deberan adquirir compromisos

distintos a los estipulados en el presupuesto aprobado.

&
-
Articulo 60. En caso de gue durante el gjercicic fiscal exisia un déficit en ei ingresp recau_dgado previsto en la Ley @
de Ingresos del Municipio, el Presidente Municipal, por conducto de la Tesoreria Municipal, podra aplicar las
siguientes normas de disciplina presupuestaria:' ’ \:g
I.  La disminucién dei ingreso recaudado de ziguno de ivs ruoros estimados en la Ley de Ingresos del _<3
Municipio, podra compensarse con el incremento gue, en su caso, observen otros rubros de ingresos, ?’
salvo en el casc en que éstos Lltimos tengan un destino especifico por disposicion expresa de leyes de
caracter fiscal o conforme a éstas, se cuenie con autorizacion de la Tesoreria Municipal para utilizarse en
un fin especifico, asi como tratandose de ingresos propios de las Entidades; /-N
@

Il.  En caso de que no pueda realizarse la §6mpen$aciéh para mantener la relacion de ingresos y gastos
aprobados o ésta resulte insuficiente, se procedera a la reduccion de los montos aprobados en el
Presupuesto de Egresos destinados a las Dependencias, Entidades y programas, conforme el orden
siguiente: i

a) Los gastos de representacién, congreésos, convenciones y similares, asi como los gastos de
comunicacion social.

b) El gasto administrativo no vinculado direciamente a ia atencion de la pobiacién.

c) El gasto en servicios personales, prioritariamente las erogaciones por concepto de percepciones
extraordinarias. '

d) Los ahorigs ,y_‘ego_nprgias presupuestarios que se determinen con base en los calendarios de \
presupuesto autorizados & las dependeficias'yentidades. -« Q
. En caso de que_los”‘ajd's_te_s anigﬁd(e,s,‘hé sean factibles, ‘¢ resulten insuficientes para compensar la
disminucion de’ ingresos, podran realizarse ajustes en otros conceptos de gasto, siempre y cuando se
procure no afectar ios programas sociales.

En su caso, el Cabiido, los deberan emitir sus propias riormas de disciplina presupuestaria.

Articulo 61. En apego a lo previsto en el articuio 3€ de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las
Mismas del Estado de San Luis Potosi, las dependencias y entidades, bajo su responsabilidad, podran contratar
obras publicas y servicics, mediante los procedimientos gue a continuacion se sefalan:

. Licitacién publica; ' . _
1. Invitacién a cuando menos tres personas; o
Il Adjudicacién directa.

En los procedimientos de contratacion déberén esta'bl_ederse" los mismes requisitos y condiciones para todos los
participantes, especiaimente por lo que se refiere’'d tiempo y lugar de entrega, plazos de ejecucion, penas J
convencionales, anticipos y garantias, debiendo las Dependencias y Entidades proporcionar a todos los v

interesados igual acceso a la informacion relacicnada con dichos procedimientos, a fin de evitar favorecer a algtn
participante. : . . : S

congreso del estado para &t gjerciciv 2026.

| Y o

Los montos maximos de contratacién de obra publica y servicios seran los siguientes: Los que establezca el g &
s
K..\ —
N

Adjudicacion directa 5, : ! L

invitacion a cuando menos fres persoitas
Licitacion Puablica

i

=
S

Cuando se ejecuten programas en los gue se gjerxan asigracicnes presupuestales federales, se deberan apegar

a la normatividad aplicable o a Ia que se pacte &n los acuerdos o convenios respectivos. J
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Cuando se apligue |2 normatividad fedsral an 2 r"rsrawcs;n de obra pulbiica o servicios relacionados con la

misma, financiados con carge a recursos iederaies convenidos, se estara al rango que determine dicha\%\ {
normativa, conforme al monto de los recursos recibidos en su totalidad por el Municipio. =4 4

Articulo 62. En apego a lo estipuiado en la Ley de Adauisicidnes dei Esiado de San Luis Potosi, las dependencias
y entidades podran convocar, adjudicar ¢ contraler adquisisiones, servicios y arrendamientos solamente cuando \*

se cuente con la autorizacion global o especifica respectiva, del presupuesto de inversion y de gasto corriente, ;
conforme a loe cuzles debaran programarse los pages respectivos. )

Articulo 63. Las operaciones de adquisicicries, atrendamientos y contratacion de servicios que realicen las =
Dependencias y Entidades, se realizaran con e&stricto apego a las disposiciones previstas en la Ley d

e
Adquisiciones del Estado de San Luis Potosi.

Cuando en las operaciones referidas se ejerzan recursos federales, se debera estar a la normatividad aplicable o
a la que se pacte en los convenios o instrumentos juridicos respectivos.

CAPITULO Il
‘Sanciones

Articulo 84. Los titulares de los entes publicos, en el ejercicio de sus presupuestos aprobados, sin menoscabo de
las responsabilidades y atribuciones que les correspondan, seran directamente responsables de que su
aplicacion se realice con estricto apego a las leyss correspondientes y a los principios antes mencionados.

El incumplimiento de dichas disposiciones sera sancionado en los términos de lo establecido en la Ley General

de Responsabilidades Administrativas, la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de San Luis
Potosi, y demas disposiciones aplicables. :

e E Ty G CUARTO :
DEL' PRESUPUESTO BASADO EN'RESULTADOS (PbR)
oo o ... CARITULOI .
" Disposiciones generales®

Articulo 85. E! presupueste de egrésos del municipio de Guadalcézar, S.L.P., para el ejercicio fiscal 2026, prevé
la existencia de 3 programas presupuestarios, paralos cuales la asignacion presupuestal es la siguiente:

Distribucion de p‘%éréﬁpngé‘ét‘t; 'pbr'Programa Presupuestario
- MUNICiPIO DE GUUADALCAZAR 2026

Distribucién de presupuesto por Programa Presupuestario
— == e oy ‘ N q o e ST LT
f (Monto _ (En[ustaf cada uno de
i W o e e los proyectos que
SEGo e -
i de T &
emite la dlasificacion Presupuestaric, | s gggl?gggges i o "T L
grogrqmauhcj:a e :::’jeql _ 1 deberdis considerar los programa N
i il i B proyecny. Yae o, presupuestario,  se | \ ti
Armonizacidn Contable cenformen los | (Identificar las £ (- o
‘ o podra insertar en este
(CONAC). cornpodnentes v | unidades - B
bt i $i) ¢ ; : . ____|formato el nimero de
| sctividades  de  cads | edministrativas 0 areas | goc ecacarias. o -
3 clave presupuestal {Nombre de! programa) | programa; la suma del | TespGiisables  de  la -4 (D
x . Vimpoe de ing | €jecucion del g =
que se plasme en este [ ) rograma) Los proyectos que -, =
proyecto de |pregramas [P0 formen parte de los| W )
presupuesto de | presupuestarics debera componentes y %, }:
egresos debera ser  iguai @l actividades de cada| % f
contener el  mismo presupliesto - aprobado programa se deberdn | )
nimero de carscteres | mediznte el presents registrar en el sistema =
que el registro en el !gmfem’;st gg contable.) = IO
sistema contable) DSy 5
Emesos) | 3 L
, S |

(78]
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Desempefiodelas | $
Funciones 65,917,851.17

prestacion de los $
Servicios pablicos | 12,776,349.35
k]

$ T
122,274,069.82 \

Obras y Acciones

En el Anexo V se presentan las Matrices de Indicadores para Resultados (MIR) de los programas
presupuestarios del gobierno del municipio que forman parte del presupuesto basado en resultados.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. EI presente Presupuesto de Egresos entrara en vigor a partir del dia 1° de enero de 2026,
previa publicacién en el Periddico Oficial del Estado.

ARTICULO SEGUNDO. En cumplimiento a lo dispuesto por la Ley General de Contabilidad Gubernamental, el
Gobierno del Municipio instrumentara los documentos técnico-normativos que emita el Consejo Nacional de
Armonizacién Contable (CONAC), conforme a los criterios y terminos establecidos para ese fin.

ARTICULO TERCERO. La informacion financiera y presupuestal adicional a la contenida en el presente
Presupuesto, asi como la demas que se genere durante el ejercicio fiscal, podra ser consultada en los reportes
especificos que para tal efecto difunda la Tesoreria Municipal en los medios oficiales, incluyendo los medios
electrénicos. '

ARTICULO CUARTO. EI municipio elaborard y difundira en su respectiva pagina de Internet, a mas tardar 30 dias
naturales siguientes a la promulgacion del presente presupuesto de egresos, el Presupuesto Ciudadano con base
en la informacion presupuestal contenida en este presupuesto, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 62
de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, y con la Norma para armonizar la presentacion de la
informacion adicional del Proyecto del Presupuesto de Egresos.

ARTICULO QUINTO. Ei municipio elaborara y difundira en su respectiva pagina de Internet, a mas tardar el dltimo
dia de enero, el Calendario de Presupuesto de Egresos del Ejercicio Fiscal 2026 con base mensual con los datos
contenidos en el presente presupuesto de egresos, en el formato establecido por el Consejo Nacional de
Armonizacion Contable meadiante la Norma para establecer la estructura del Calendario dal Presupuesta de
Egresos base mensual.

Dado en el Ayuntamiento del Municipio de Guadal , @ los 29 dias del mes de diciembre del afio 2025.

C. LIC. GUMA| RDIN PUENTE.

Presidente Municipal
e G¢3ﬁ| 2 s
C. MARIA GUADALUPE ZUNIGA ALVARADO.
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ANEXOS DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE GUADALCAZAR, S.L.P., PARA EL 3
EJERCICIO FISCAL 2026, EN CUMPLIMIENTO A LO

DISPUESTO EN LA LEY DE DISCIPLINA FINANCIERA DE LAS ENTIDADES
FEDERATIVAS Y LOS MUNICIPIOS Y LA LEY GENERAL DE CONTABILIDAD

~
GURBRERNAMENTAL %
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ANEXO |

PRESUPUESTO DE EGRESOS 20

26

bl i

Municipio de Guadalcazar, S.L.P.

Preyeccicnes de Egresos - LDF
(PESOS)
(CIFRAS NOMINALES)

Afoen
Cuestion
Concepto (de proyecto de Ano 1 2027
presupuesto)

2026 ~

1. Gasto No Etiquetado (1=A+B+C+D+E+F+G+H+I) 78,694,200.52 | 81,055,026.54
A. Servicios Personales 57,350,000.00 59,070,500.00
B. Materiales y Suministros 4,325,000.00 4,454,750.00
C. Servicios Generales 12,419,200.52 12,791,776.54
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 3,000,000.00 3,090,000.00
E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 100,000.00 103,000.00
F. Inversion Publica 0.00 0.00
G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0.00 0.00
H. Participaciones y Aportaciones 0.00 0.00
|. Deuda Publica 1,500,000.00 1,545,000.00
2. Gasto Etiquetado (2=A+B+C+D+E+F+G+H+|) 122,274,069.82 | 125,942,291.91
A. Servicios Personales 4,302,500.00 4,431,575.00
B. Materiales y Suministros 5,900,000.00 6,077,000.00
C. Servicios Generales 7,135,588.39 7,349,656.04
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 6,000,000.00 6,180,000.00
E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 200,000.00 206,000.00
F. Inversion Plblica 98,735,981.43 | 101,698,060.87
G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0.00 0.00
H. Participaciones y Aportaciones 0.00 0.60
I.  Deuda Publica 0.00 0.00

3. Total de Egresos Proyectados (3 =1+ 2)

200,968,270.34

206,997,318.45

bl
~
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ANEXO I

PRESUPUESTO DE EGREsOs 2026

Municipio de Guadalcazar, S.L.P.
Resultados de Egresos - LDF

(PESOS)

Concepto

Afo1' 2024

Ano del Ejercicio
Vigente © 2025

1.
A
B
C.
D.
E
E.
G
H
l

2
A
B
C.
D.
E
F.
G
H
L.

Gasto No Etiquetado (1=A+B+C+D+E+F+G+H+I)

Servicios Personales

Materiales y Suministros

Servicios Generales

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas
Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles

Inversion Publica

Inversiones Financieras y Otras Provisiones
Participaciones y Aportaciones

Deuda Publica

. Gasto Etiquetado (2=A+B+C+D+E+F+G+H+I)

Servicios Personales

Materiales y Suministros

Servicios Generales

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas
Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles

Inversién Publica

Inversiones Financieras y Otras Provisiones
Participaciones y Aportaciones

Deuda Publica

3. Total del Resultado de Egresos (3=1+2)

78,390,304.08
53,654,037.10
3,331,061.44
16,160,572.00
4,297,372.30
8,352.00

0.00

0.00

0.00
938,809.24

101,084,039.13
2,353,670.61
1,694,000.19
6,193,420.37
14,683,963.40
800,000.00
75,012,657.56
0.00

0.00
346,327.00

179,474,343.21

66,904,624.49
55,563,623.56
3,850,000.00
4,991,000.93
2,000,000.00
0.00

0.00

0.00

0.00
500,000.00

128,858,803.63
4,302,500.00
4,200,000.00
9,017,489.00
5.700,000.00
199,851.76
105,438,952.87
0.00

0.00

0.00

195,763,428.12

", Los importes corresponden a los egresos totales devengados.

?_ Los importes corresponden a los egresos devengados al cierre trimestral mas reciente disponible y
estimados para el resto del ejercicio.
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= . i i Otras
Pensiones y Riesgos de | Invalidez y ;
jubilaciones Salod trabajo vida P"Z?;‘:{zge.'s

Tipo de Sistema

Prestacion laboral o Fondo general
para trabajadores del estado o
municipio

Beneficio definido, Contribucion
definida o Mixto

Poblacion afiliada
Activos

Edad maxima

Edad minima

Edad promedio
Pensionados y Jubilados
Edad maxima

Edad minima

Edad promedio
Beneficiarios

Promedio de afios de servicio
(trabajadores activos)

Aportacién individual al plan de
pension como % del salario
Aportacion del ente publico al plan
de pensién como % del salario
Crecimiento esperado de los
pensionados y jubilados (como %)
Crecimiento esperado de los activos
(como %)

Edad de Jubilacién o Pension
Esperanza de vida

Ingresos del Fondo

Ingresos Anuales al Fondo de
Pensiones

Némina anual

Activos

Pensionados y Jubilados
Beneficiarios de Pensionados y
Jubilados

Monto mensual por pension
Maximo

Minimo

Promedio

Monto de la reserva

No se cuenta con un estudio Actuarial de las Pensiones para 2026

EN




Valor presente de las
obligaciones

Pensiones y Jubilaciones en curso
de pago

Generacion actual

Generaciones futuras

Valor presente de las
contribuciones asociadas a los

sueldos futuros de cotizacion X%
Generacion actual
Generaciones futuras

Valor presente de aportaciones
futuras

Generacién actual

Generaciones futuras

Otros Ingresos

Déficit/superavit actuarial
Generacion actual
Generaciones futuras

Periodo de suficiencia
Afio de descapitalizacion
Tasa de rendimiento

Estudio actuarial

Afio de elaboracion del estudio
actuarial

Empresa que elaboré el estudio
actuarial

PresuPuEsTO DE EGRESOS 2026




ANEXO IV

Municiplo de Guadalcazar, S.L.P,

GALENDARIZAGION
o

PRESUPUESTO DE EGREsSOS 2026

CALENDARIZACION DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026

Mayo

Junio

s

TR

T

1000

SERVICIOS PERSCNALES

6080313

6.080.913 5.090.913

6080913

6.000913

5080913

1100

REMUNERACIONES AL
PERSONAL DE CARACTER
PERMANENTE

4332372

32372 4332372

4332372

4332372

4332372

SUELDOS BASE AL
PERSONAL PERMANENTE

REMUNERACIONES AL

REMUNERACIONES
ADICICNALES Y
ESPECIALES

8,102,500

758,542

758,542

758,542

750,542

75,542

758,842

758,542

756,542

SEGURIDAD SOCIAL

OTRAS PRESTACIONES
SOCIALES Y ECONOMICAS

PREVISIONES

1610

PREVISIONES DE
CARACTER LABORAL,
ECONOMICA Y DE
SEGURIDAD SOCIAL

1700

PAGO DE ESTIMULDS A
SERVIDORES PUBLICOS

2000

MATERIALES Y
SUMINISTROS

10,226,000

852,083 B52.083

852,083

852,083

B52,083

52,083

852,083

952,083

2100

Materiaies de administracion,
emisién de documentos y
articuios oficiales

1,275,000

108,250

108.250 106,250

106250

106,250

108,250

106,250

106,250

106,250

108.250

ALIMENTOS Y UTENSILIDS

MATERIAS PRIMAS Y
MATERIALES DE
PRODUCCION ¥
COMERCIALIZAGION

MATERIALES ¥
ARTICULOS DE
CONSTRUCCION Y DE
REPARACION

833 3313

nB3

3333

B8/

33333

PRODUCTOS QUIMICCS,
FARMACEUTICOS ¥ BE
LABORATORIC

PRODUCTOS QuUIMICOS
BASICOS

COMBUSTIBLES,
LUBRICANTES Y ADITIVOS

408,333 408,333

VESTUARID, BLANCOS,
PRENDAS DE
PROTECCION ¥
ARTICULOS DEPORTIVOS

133333

133333 133333

123333

133332

132333

133333

MATERIALES ¥
SUMINISTROS PARA
SEGURIDAD

1,000,000

83,333

83,333

HERRAMIENTAS,
REFACCIONES ¥
ACCESORIOS MENDRES

87,500

87,500

87,500

67,500

B7,500

87.500

SERVICIOS GENERALES

18,554,789

1629568

1629568

1,629.565

1,629,568 1.638.568

1629558

1,623,566

1829568

1,629,566

1528588

100

SERVICIOB BASICOS

12.615.589

1,081,299

1,051 208

081,298

1051260

1051250

1051.2¢8

1051 268

1,051,206

1,05%.200

1051209

SERVICIOS DE
ARRENDAMIENTO

1520000

125.000

125000

12500

1E55%

125,000

125000

725,000

125,000

125000

125,000

SERVIC'OS
PROFESIONALES,
CIENTIFICOS, TECNIZOS ¥
OTRCS SERVICICS

1,500,000

e
281

125,000

125.000

125000

125500

125200

125,000

125,000

SER‘.'i:JiCS FINANCIEROS
BANCARIOS Y
COMERTIALES

158600

12,500

12,800

12,500

12560

12,500

12,500

12500

12.500

SERVICIONR DE
INSTA_ACION
REPARACION,
MANTENIMENTO ¥
CONSERVACION

350,000

2167

2,97

=67

2,367

z=0a7

9,167

-,167

SERVICIOS DE
COMUNICACION SCTIAL Y
PUBLICIDAD

305,000

25,000

25000

25,000

25,000

SERVICIOE DE TRASLADC
Y VIATICOS

109201

SERVICIOS OFICIALES

3,000,000

250.000

250,000

250,000

250,000

OTROS SERVICIOS
GENERALES

2500

2500

2500

2500

2,500

2,500

oy e

TRANSFERENCIAS,
ASIGNACIONES,
SUBSIDIDS Y OTRAS
ATUDAS

£.000.000

760,000

750,000

750,000

750,000

750,000

750,000
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PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026 =

4100 TRN:‘SFERENCMS
INTERNAS Y ¢ a a ] ] 0
ASIGNACIONES AL 0 Ll 9 2 & I 9 ¢
SECTOR PUBLICO
“® | avuoas sociaces £.00C.000 750,000 750,000 760,000 75L.000 750 000 750,000 750,000 750,000 750,000 750.000 750,000 750,000
4500 | pensiones Y o Q o o a a
JUBILACIONES L s ¢ g & e
e PENSIONES 0 0 2 0 ] ] o 0 (] [} o ]
5000 | BIENES MUE
INMUEBLES Eauss 300,000 25,000 25,000 25.000 25,005 25,000 25,000 25,000 25,000 25,000 25,000 25,000 25,000
INTANGIBLES
3100 | MOBILIARIO ¥ EQUIPO DE Bax 8, 331 3333 8333 831 833 833
ADMINISTRACION 100,000 %= 833 8333 8333 3 333
530 | MOBIUARIC Y EGUIPO . » . i . o o o 0 0 0 o 0
RECREATIVG
5420 | CARROCERIAS ¥
REMOLOGES 0 -] L 0 [ ] ] ] 9 0 [} ] 0
3500 | EQUIPO DE DEFENSA Y
Popimpliires 100,600 8331 831 833 8333 8238 8333 5333 831 8333 8333 5313 3333
5500 | MAQUINARIA, OTROS
EQUIPOS ¥ 100,008 233 8an 833 83m 8333 8333 B3n 3333 8333 8333 8333 833
HERRAMIENTAS
T | acrivos sioLoaicos ° o ) ° ° 2 o o o o 3 0 o
%1 sienes wuEsLes ° 0 0 ] o ° ] ] ] 0 o 0 ¢
5900
ACTIVOS INTANGIBLES ) o 9 (] ] ] o o o o o ] 0
L [ — 98,735,081 o o | esrases [ oav3ses | 6735 | saTases | 087ases | 9smses 9873598 | 9a73588 9873588 | pa73ses
8100 | oBRA PUBLICAEN
m;rﬁs: ct':e DOMINIG 98.735.081 o 0| 9673508 | 90673596 | 9573598 | 087356 | 0873588 | DeMSm 5873598 | 9873508 | 0873508 | paTases
PUBLI
6200 ¥
gsg:lzléauu EN FIENE& o 5 o ¢ o ¢ ] o [ o ] [ o
L PROYECTOS
PRODBUCTIVOS ¥ ] L] o e ] Q Q a ] Q a Qa 0
ACCIONES DE FOMENTD
7000 | INVERSIONES
FINANCIERAS Y OTRAS [ [ [ [ [ o o o ] o ] ] -
PROVISIONES
7600 | OTRAS INVERSIONES
FINANCIERAS o o 0 [} [+ ] ] o [ 0 [ o 2
7800 zno\ns:cuss PARA
ONTINGENC! Y
RGOl TOTRAS ¢ o 0 0 o o o o 0 o 0 o 5
ESPECIALES
600 6 7
DEWDA PUBLICA 1500000 | 125000 | 125,000 125,000 125,000 125,000 126,000 125,000 125,000 125,000 125,000 125,000 125,000
2100
JUORITACON DR LA o o [ a a o o o ° 0 0 o
[Te2m |
Qﬂfﬁsa DE LA DEUDA = = o 3 a B & A B - 5 5
B0 | come
Deummr-'u‘ngzgf i ¢ o o o L] o 0 Q o o 0 [}
9400
AT as AR La DEUDK a 0 5 ¢ o o a o 0 3 0 o
[99%¢ | ADEUDOSDE
EJERCICICS FISCALES 1,500,000 125,000 125,000 125,000 125000 12%,000 125,000 125,000 125.000 125,000 125,000 126,000
ANTERIORES (ADEFAS)
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ANEXO V

PRESUPUESTO DE EcGrRESOS 2026

MATRICES DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

Municipio de: Guadalcazar S.L.P.

Secretaria General del Ayuntamiento

Secretaria General, Tesorerfa Municipal, Contraloria Interna Municipal, -
Comunicacion Social, Unidad de Transparencia, Archivo Municipal, Direccion
de Alcoholes, Seguridad Pablica, Proteccion Civil, Agua Potable.

DESEMPENO DE LAS FUNCIONES

1. Garantizar la administracion y ejercicio responsable y eficiente del
presupuesto y los recursos publicos y la transparencia y rendicion de cuentas

y.

1. Los usuarios de los servicios publicos municipales.
2. Funcionarios y Empleados de los departamentos que integran la

Administracion Publica Municipal 2024-2027.

Efectividad en
Se  contribuye .
efitlaitainarite:5 el logro de (Numero de e — If_os retI:ursos
lograr los meta§ qe! e Ll Mensuales e
obictivas del Municipal de alcanzadas / Ariiai transferidos al
. - Desarrolio Namero de municipio no
Plan Municipal Informe de rS
de Desarroilo 2024-2027 de Metas Gobierno SUnes
20242027 Guadalcazar, | establecidas) recortes. -
SLP
t os funcionarios Estado T
y:&ﬂ;ﬁ;ﬁgel analitico del | proveedores
i presupuesto de | internos y
de Guadaicazar, Porcentaje de ! ('“5”’!"’3 egresos. externos de
kP cupntan disponibilidad | Reguetidas; Anuai bienes y
coﬂn ‘eleimentos de Insumos ir_aspr*nog y Informes de | servicios
= ?aanli:l;rpsm SERERERCSs contraioria | cumplen en
5 decja darnents Interna tiempo y
sm ncion Municipal forma

A,

-
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PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026™<,

(Monto Lse
;ico?;:gzttjgggr ciudadanos
... |Recaudacién de| Porcentaje de Recursos Informes Zf?:éﬁ?s o (;012
'COMPONENT | Recursos Incremento de Propios en i - . e
E1 U Dron Trimestral financieros disposicion
Eide s Propios Recursos 2026 / Monto -
T A ] . trimestrales para pagar
.| incrementada propios Recaudado por Sus
' Recursos contribucione
: Propios en .
| 2025) (100)
(Namero de Se cuentak‘
; acciones con asesoriay,
s ; o % Informes
'COMPONENT Accuones‘ de Cobertura de |mplc::mentadas Mensuales eﬁca_z para
Contraloria : / nimero de Mensual disefar e
E2 acciones i Informe de :
; Implementadas acciones e implementar
programadas a acciones
implementar) nuevas
(Promedio de Los usuarios
tiempo de cumplen con
j ; Porcentaje de atencion la entrega de
COMPONENT Abaricion a Mejoraenel !  anterior/ Bitacoras de | requisitos
i { Publico : : Mensual 5
E3 Mei Tiempo de promedio de Atencion para no
- jorada )
: respuesta tiempo de entorpecer el
atencion proceso de
actual) -1 (100) atencion.
Pliego de Las
i ; Observaciones | autoridades
Nivel de | Porcentaje de | og\s}:ng?o?;s de la Auditoria | fiscalizadoras
COMPONENT | Cumpiimiente Disminucion | 5506, CHOTES Superiorde la | y regulatorias
Ea4 del marco de da Anual Federacion y validan
nermativo Observacione | obsot a; prI— del Instituto de | positivamente
incrementado S | 2025) (100) Fiscalizacion las
Superior en | solventacione
2025y 2026 | s presentadas
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PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026

A

Los recursos
Recursos ; : federales
humanos, kC;r::th::gsde transferidos al
materiales, ; o municipio y
s Porcentaje de | suministrados / informes
E‘OSMPONENT :’?ncanr'\‘é?:ros par; suministro de | Cantidad de | Trimestral | financieros de I;;Jripiorsecursos
el desempefo recursos | snrlﬁ‘_:?tuarggg} " 7 Tesoreria generados no
de las funciones 400 sufren
garantizada ' disminucione
! s.
|
i
| (Ntmero de El  Periddico
Reglamentos Oficial del
; nuevos o Periadico Estado
ACTIVIDAD 1 | Actualizacion de ;“eg";’r:aeﬁadg Actualizados / | ;.| Oficialdel | publica
C1 Reglamentacion ; nimero de _ Estado de San | oportunament
6n Actualizada : )
reglamentos Luis Potosi e los
requeridos) - 1 Reglamentos
{100) enviados
A
{Numero de
Padrones de P
- Los
ol Contribuyentes Padrones contribuyente
ACTIVIDAD 2 Actualizacion de Padrones Actyahzados/ ' .
c1 padrones de Achializados ntmero de Trimestral Informes y
beneficiarios Padrones de Departamentos 'prc?p?rcnone-\p
Contribuyentes Responsables fa d w;_o HRecan
requeridos) - 1 ioedigna
(100)
(Nurnero de
: Camparias :
= Porcentaje de Oficios de Los
Implem & .
ACTIVIDAD 3 dep 8 Ci::au? i Campanas Implementadas . Notificacién y | contribuyenie
C1 . Mpanas implementada /Numerode | Trimestral Actas de s reciben la
de inspeccion § Campanas | v : io
programadas) * nspeccion inspeccion
] 100
(Numero de
= " Camparfias Pautas de Los
Implementacion | Porcentaje de : | . ;
ACTIVIDAD 4 |de Campafias| Campafias In;illementadas ‘ ; j Medios contribuyente
c1 para promover | Implemeniada ! umero de | Trimestral | s responden
&l vans e : Campanfias Reporties del | positivamente
pag pregramadas) * Departamento | a la invitacion
100
{(Numero de
bienes
Muebles e Ei inventario
i Inmuebles Armonizlagod
: Armonizacion vy : Armenizados es validado
ACTIVIDAD 1 | depuracion  del Fz‘zrcgpatgjgznde  en el inventario Anual Inventario positivamente
c2 inventaric  del anﬁcnizaciéﬁ i Numero de Armonizado | por el érgano
L Ayuntamiento bienes de
Muebles e fiscalizacion
inmuebies superior
existentes) * |
100

=
N
A
.‘:
S\Y
\a
N
W
b
\\3
=

50

!

O Movie koee)

s



PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026

En

7

1.- Cdédigo de
- éticay
S - (Numero de El  personal
Sy . Porcentaje de | _ - conducta odera
ACTIVIDAD 2 | ImPlementacion | jppimentacie | *'“Tiet > 2-Andlisisy |5 STPOCoE
C2  lControllntemo | M4 CoMl | compietados /  cagos . |de  contro
A Interno 3)* 100 Riesgos fetamn
: . 3.- Reportes de
Seguimiento
Ly gﬂeeﬁngl?;ggla Se contrata
A 5 Implementacion (Nmero0s Legico :;taer:;Sta?gﬁ
gl q > Porcentaje de | elementos del 2.- Matriz de sl
égTMDAa cé‘e,l If'itf_’r:a c?:l implementacié sistema’ Indicadores de gng%r;cz;a y
; D SlHgc n del SED completados / Resultados P
esempefio 4)* 100 3. para  la
; Ev aiua'ci o realizacion de
! del Desemperio evaluaciones
{Numero de
funcionarios .
el capacitados en Los %
ACTIVIDAD 1 | Cobeciecon | peronar | lemes e Reconocimient | Srcaros
i contacto Capacitado cliente / on Olargaces cursos de
Numero de capacitacion.
funcionarios de
contacto) * 100
(Tiempos Los usuarios
y ) len con
Sl bl Sk Porcentaje de | promedio de 40 o
ACTIVIDAD 2 | tiempo. | disminucion. | atencién 2026 it |repiy
G p ro-nfu)e dio de del tiempo tiempos —n— a?_a it
R atencion promedio de promedio de aleatoria zntor ecer el
' Sl atencion atencion 2025) P
-1*100 proceso  de
atencion.
(Numero de Las
i S Y sl ) proced}mlentos
ACTIVIDAD 3 | Los ~ Mantales Aok o il R 0 Mangaide | s decumentan
c3 ‘| de Ea oslizdas: | procediibatos Prccedimientos | la informacion
: : Procedimientos existentes) * en tiempo y
100 forma
{NGmerc de
Porcentaje de ! Departamentos Los
: Attiaizacdn departamento ! actualizados Periddico departamento
ACTIVIDAD 4 | =™\ 1" ol de | S actualizados | en el manual / Anuai | Oficial del s documentan
C3 : OEI anual d€ ! on el Manuai ndmero de 1 Estado de San | la informacion
fgRnizacion de : Depariamentos | Luis Potosi en tiempo y
Organizacion | existentes) i forma
l 100 ;
I I
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PRESUPUESTO DE EGREsSOs 2026

N od El Periodico
FE Fuste de Oficial  del
St Porcentaje de ac:g;g:gozs/ il Estado
ACTIVIDAD 5. | Actualizacion de | o0 -onSI= 8 4 200 28 e e Oficial del | publica
€3 i ]l Reglamentos g Estado de San | oportunament
actualizados Reg_lamentos Luis Potos! & los
aplncfgées) Reglamentos
enviados
. S— Verificacion
\Na“‘r’c"rﬁ:rzsde Comision | Los
. / Estatal de departamento
. | Difusion subidos al Garantlads |9
: ‘| oportuna en la| Publicacion portal de
ggTIVIDAD ; pagina web de por transparencia / | Trimestral mg?;g;gﬁ gﬁ;ﬁ;dnoresia
la informacién | transparencia Nimero de Biblicadsl | nforfacion
gbllgatona ot?lzczg’:ssa | Estado de San | en tiempo vy
c | 9 = Luis Potosi. forma
| publicar) * 100 CEGAIP
o L\
- El sistem%
PR Entrega Enfrega lr\ii;gg‘c;ge contable se
IDAD 2 ) i
ca ?nﬂg:_-#g:iége I Oportuna de gntregados en. | Trimestral em\;ggggzs g?;:i:ﬁ: y‘
‘ Einanclera Informes tiempo y forma AR ol
/4)* 100 4
Implementacion {Ndimero de
de acciones de ; acciones La Ley de
ACTIVIDAD 3 Presew.a_dén y Poargzir;t:éesde implgmentadas Informes grcE;Zfiopadrz—
C4 proteccion  del inplementads /Numero de | Trimestral t d SLP ir ik
patrimonio P . acciones Sl d'fm auire
documental de programadas) * TEamencone
Guadalcazar. 100 0
: N— El Congreso
mplementacion | Porcentaje de | Local y el
aficien 1 { nstrumento;; :
ACTIVIDAD 1 te del | Instrumentos presupuestario Documentos Cabildo
c5 proceso de | correctamente P Anual bad aprueban
planeacion implementado 2) * 100 Sprobacos oportunament
presupuestal ] e los
documentos
1‘ (Numero de
 Materiales y ; Las
. servicios i Ly
foa . | Porcentaje de : i informes requisiciones
ACTIVIDAD 2 | Dotacion — ds ) "y e ialegy | abastecidos/ | Mensuales | estan dentro
C5 materiales y Eariicio numero de Mensual | IRfSTIE da o
servicios h . Materiales y | .
abastecidos Spnibibh | financieros gresupuestad
requisitados) * I
i 100 |

-’-‘._

f

—

Municipio de: Guadalcazar S.L.P.

Ecologia y Medic Ambiente, Proteccion Civil, Servicios Publicos Municipales,
Deportes, Cultura, Agua Potable, Seguridad Plblica Municipal.

PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS

1. Ampiiar la cobertura y calidad de los servicios municipales otorgados a la

poblacion.

g,
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PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026

| 1. Poblacion usuaria d

e los servicios municipales.

SR SR AR S R

(Porsentaje de

“ZageA

(R Q‘Q” a /

la poblacion
Se contribuye a con ingreso
garantizar una inferior a la El INEGI
vida sana vy li ea de publica
promover el | bienestar 2026 oportunament
bienestar de la Nivel de ! Porcentaje de
H ; P Anual INEGI e el Informe
poblacién a bienestar la pobiacion de Medicion \
través de cor ingreso
. Tl dela
servicios inferior a la Pobreza
: publicos de linea de ’
calidad bienestar
. 2025)-(1)*
100)
El porcentaje de ((Pjntuacién
la mudadapla oto_r ada en el Resultado La Siadadaria
que octog Satisfaccion afio actual / ncuesta d test
satisfactoriamen S m— puntuacion Anuai e t_ufe €8 Lcomesia
te los servicios Ra otorgada en el Sglitiaccin:  jiobjetivaments:
municipales afio anterior) - &plicace la encuesta
Incrementa LAY 1(00))
(Numero de
acciones de
: mantenimiento
; P: é;i?f:fdze' 4 consgrvacién La ciudadania
T | Imagen Urbana | mejoramiento 1n;p;jementadas Informes colabora y
Mejorada - urbanio umero de Mensual e ——— respeta la
implementada acciones de infraestructur
s mantenlmlerlto a urbana.
y conservacion
programadas) *
100
(Numero de
acciones de
Seguridad Las
e , Piblica y participacione
COMPONENT | Ciudadania %ng:;ﬁ:gs Prateccion Civil !\ ) i nfi:?r}:e 5 s y
E2 | protegida idad | mplementadas ¥ Mensuales | ransferencias
: : =hginas entre ndmero - no sufren
de acciones ‘ recortes
; programadas) *
~ 100 .
({Puniuacion = nD
COMPONENT | Servicio de Psorqentan de | Ot:f:gaadjuir;‘fi Resultado La ciudadania \Q"\ , %
; atisfaccion ! ¥ encuesta de contesta £k
E3 ngus  Fowble ciudadana | punituacian | Anual satisfaccion | objetivamente V\ s
=ficiantado ; ! ctorgada enel ! licad | esta L
incrementado | afio anterior) - aplicada a encues \\ C
} (13 * 1(00); =
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PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026

i‘;
R
3
=
Ay
Y
!
N‘
3

|
1 ! ((Puniuacion
ziz:icaecli-lat?mjiz d:ulz Satisfaccion l otaor_:cg)aaucet:u:r; /e‘ | Resultado La ciudadania
recibe mejores ciudada_n_a con puntuacion At enc_uesta. t;le coptgsta
| servicios servicios | oo o4z en el | satisfaccion objetivamente
municipales municipales | aﬁodante fior) - aplicada la encuesta
incrementada : (1) * 1(00)) 1
i (Numero de
s | acciones de | 58
' | Acciones de | Porcentaje de | mantenimiento participacion
| mantenimiento acciones de | implementadas ! informes .
{ en calles, plazas | mantenimiento |  /namero | Trimestral Mensualss | transferencia
1y jardines | implementada , acciones de b e
- implementadas s | mantemmlenfto fecortes.
| programadas} *
100
{Nimerode '
acciones de | Lag
| Acciones de | Porcentaje de | mantenimiento participacione
) | mantenimiento acciones de implementadas . i s v
.‘A';’:‘S_-, .qen .panteones l_Tlantemmlentol -!n_urnero Trimestral Mensuales ransferencias
bielh municipales implementada acciones de e aufen
| implementadas s mantenimiento FacGHEE
: : programadas) * :
(Numero de
il Las
. - ; acciones L s
ACTIVIDAD 4 gzgt?rri]g:d de _ Acciones | implementadas Programa de gamc:pac;oni
Preeriymiiag i Pt implementada | / nutr]nero de Mensual Eb{as y rmdarendae
i ; s ‘obras y cciones
implementadas | acciones no sufren
! srogramadas) * | recortes
[ 100
g 1" (Numerc de
| Acciones  de ; a[::?:?i:gs ' Las
ACTIVIDAD 2 ! igﬁiﬁzgn Cic‘;g _ Acciones ! imp_l?;:ngntadas Programa de gammpacsoney
c2 . Seguridad - implementada | / nimero de Mensual Obrasy tansferenicias
: | Publica g | “ohmay | ACCIONES {5 sufren
| implemeniadas j . BCCIONES, racortos
. i programadas) *
L 100
| i (Nomerode |
Dotacion de w4 tomas: | Las
ACTIVIDAD 4 |29ué en  log Tomas | abastecidas / | - participacione
c3 demicilios domiciliarias | nGmearo de Mensual | FRETLESS 2 Y
conectados a ja| abastecidas |  toinas | Mensuales | transferencias
Red ctorgada | conectadas a no sufren
|_lared) * 100 MReories
\ (Namero de
I Acciones de. -
Aacioriea ] . mantenimientc | —
ACTIVIDAD 2 | Mantenimientc a | Cobertura de ' efecivadas /| Programa de :""""Pa"‘” ‘;
c3 13 Red | Mantenimiento | HTE0 de | WMensual Obn"as y transferencias
realizadas i ECCIDTI-ES. de ‘ Acciones no sufren
i manienimiento
' programadas) * i recortes
! 100 |
54

N
&
)
=
3
|
-
‘.‘-n;
bl



PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026 =

S

l [ (NGmerode | (N
‘ | fugas Las
- | coberturade { re_paradads! | Programa de gartimpacmney 13
ACTIVIDAD 3 Reparacu?_n dde Reparacién de | HUE'_Z;OS € | Mensual Obras y transferencias 13
Cc3 fugas realizadas fugas i répél.'tadas il Acciones o sufren | §
| identificadas) * recortes \f)
{ . L 100
y | {Ndmerode . g
Agua potable a 1 viajes tiedagu/a L;s o epsozscs) =
; munid i entregados : exis
ACTIVIDAD 4 ::?1 ufueﬁ?: ® de quertura vt I nﬂmgro de Mensual Bltaoior:\ss e disminuyen E
c3 abastecimiento Viajes de agua viajes de agua B sus  niveles
suministrada | programgdos) % de agua
S a 10! |
(Numero de {
encuestas Se cuenta| %;
Procesadas ! con la -""‘,’t‘
Eocuasta de Cobertura de | estadisticamen Aniial . Encuestas herramienta H
safisfaccion encuesta | te/nimerode | U@ procesadas | para el
aplicada encuestas | procesamient
i respondido) * : o
| 100
I (Namero de
i : i Acciones de 4
| Acciones de | mantenimiento i Las
1 Mantenimiento a i efectuadas / | participacicne
ila Red de | Cobertura de I namero de Trimestral Pr%?;?:;a de s y
| alumbrado Mantenimiento ; acciones de Acci y transferencias
| publico mantenimiento SEANES no sufren
1 realizadas programadas y recortes
i - "' requeridas)
i 100
i (Numero de
Obras y
Obras y| Porcentaje de | j¢ERZ0%2 e
| acciones del | difusién de an d Tri sral Informes di d
Ayuntamiento obras y NEmBE 0o nmesta Mensuales madico 9
| difundidas acciones obras y difusion
acciones utilizados
emprendidss) *
100
(Nurnero de
accicnes de e
Porcentajede | apoyoai | ‘ \t,
|Accores o) Zconesds | deporie | | L6 dagecarta | T
- s H b = \
: :f .k ?ﬁ.lsuon difusion ai . numers de 1 Trimestral il 1 . S
. eporie deporie scoionasde. | Mensuales | Widad i~
| implementadas | . _j SSCOmEEES: i actividades U\ ~
_ implementads |  apoyo ai : i deportivas ﬂ P
s i depotte | i R 5%
!'programadas) ¢ i N L
100 : 1 =
I {Ndmero de " il
Porcentaje de | ac::;isyde ! \Q O
[r— de | 2ccionesde | ditusion ala L La ciudadania \,} =
| apoyo y difusidn diﬁi?g:f: . 5 culiura —— Informes f’e integra a t ™S
de la culuraf cuitur; | amprendidas / | Mensuales acsf idad f’
|| implementadas implementada | nimero de a i;Vl ila es “1 .
s ] acciones de EHEHIdES
apoyo y 3 (g
t A\
i difusidn a ia
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cuftura i

programadas) *
11

|
l
|
|
|

|
|
|
E

. A

7

Municipio de: Guadalcazar S.L.P.

Coo'rdinaci::f)q de Desarrbllo Social, Registro Civil, Obras Publicas, DIF
Municipal, INAPAM, instituto de la Mujer, Desarrollo Agropecuario, Director de
Alccholes, Turismo, Servicios Municipales.

- OBRAS Y ACCIONES

() C’xﬂ;{&//h “

| pobreza

_Disminuir el 72.9% de la poblacion que se encuentra en situacion de

2. Disminuir el 98.35% de fa poblacién que padece alguna carencia social y un
grado alto de marginacién. -

3. Ampliar la contribucién del municipio de Guadalcazar a los Objetivos del
Desarrollo Sostenible

Toda la poblacién del municipio de Guadalcazar, S.L.P.

Se ceontribuye a !
poner fin a la }
pobreza en el i
municipic  de :
- Guadalcazar,
S.LP. a través ; ]
dde obras de | {porcentaje de i
infraestructura i la,poblacién en |
publica, apoyos - situacion de El INEGI
directos a ios Pobreza en el publica
productoljes. i ¢ Dfsfnindc'i Or" o afic 2026/ | Informe oportunament
| agropecuarios, | W pone éz'la i porcentajede ! Anual Medicion de la | e el Informe
comerciantes, o : la poblacién en pobreza INEGI | de Medicion
prestadores  de situacion de de la
servicios; | pobreza en e Pobreza. :E
| estudiantes  y ¢ afip 2025) -1 ; =
grupos « | o100y N
2 vulnerables v ia 4 ' : :
dotacion de i : Q}
Servicios { 1 it O~
publicos | !
municipales r 3 } P et
eficientes i , i |
| {poroeniagje de ! H E
. i lz poblacion ant o
! La poblacion de ! ' s'iaiuacién de | El INEGI \3 ’g
Guadaicazar | . | Pobrezaenel | inform pub:;ca " \D»
8 que. padece D'smi“u?'ié'n i Ll ?-02.6’ - Anual Medicion Se la gpeghl:fr;?:nn:n '“ —
algin grado de| de la Pobreza -i--porcantaje de b iINEGI <4 \‘
pobreza i la poblacién en pohrezs de:Medicion
disminuye { sitacion de = \\
) ! pobreza en & Febreat
| afio 2025) -1 3

o | | 56
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Programas de
apoyo al campo
difundidos

Cobertura de
difusion de
programas de
apoyo

: programadas) *

(ndimero de
acciones de
difusion
implementadas
/ nimero de
acciones de
difusion’

Anual

Reportes
mensuales

1 forma

El  gobiemo
federal

publica las
reglas de
operacion en
tiempo

OUT G_rlw-[“%% ?4:

'COMPONENT
i

Impulso al

furismo

implementado

Cobertura de
acciones de
impulso al
turismo

\ndmero de
acciones de
impulso ai
furismo.
implementadas

i ndmero de |
acciones de |
imputso al [
turismo '
‘proyectadas) * f
100 |

Anual

Informes del
departamento

Los recursos
federales no
sufren
recortes

COMPONENT
E3

Obras

Acciones de

combate a |la

carencia social

implementadas
|

y

Cobertura de

acciones

! implementadas

(Numero de
obras’y
acciones para
combate a
carencias
sociales

!/ Numero de
" obrasy - |
acciones para
combate 2
carencias
_ sociales
programadas &
implementar) *
100

b
Trimestrale

s

Programa de
Obras y
Acciones

Los recursos
federales no
sufren
recortes

¥ acciones por la
1 sustentabilidad
| implemeniadas

Cobertura de
acciones

(Nimerc de
. Obrasy
scciones pars
la
susientabiidad
impiementadas
i Nimero de
obras y
Sccionss par

| sustentabilidad |

grogramadas a |
implementar) ™ 4
C 100 |

rimestrale
s

Programa de
Cbras y
Acciones

Los recursos
federales no
sufren
recortes

PR e ey
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PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026

(Narmero de

1
! ohresy
| auciones para
| grupos
1 vulneraoles
1 Poblacion  en ! implementadas Programa de Los recursos
1 condiciones Coberturade i /MNumero de |Trimestrale Obras y federales no
| vulnerables acciones | obrasy s ACIBIGS sufren
| atendida | acciones para. | recortes
: | grupos
| vuinerables
¢ programadas a
] implemantar) *
: 100
i {Numero de
.- comunidades Informes Los
en ias qu : e
| Ditusidn. de ! r;alig alease j Coordinacion | productores
{Reglas = de| Coberturade | - difusion/ Trimestrale | 9° %Zi?;ouo ra:::rc\jiige: =
1 Operacion  de difusion | numerode ! s s interesar{
, | los programas : I Cornunidades f Kl ila A i
!  ‘Programadas ; : s
] | para difundir) * Reuniones informacion
100
(Mcntode |
| Gestién de cOIvaIton El
f sarvenios  con Apoycs 2022 / monto Anual Convenios presupuesto
| depcndendi logrados | de convenios firmados federal no
e | 2021)- (1)
i 2021) - (1) sufre recortes
! {100).
_(Nimero de
“‘obrasy
1 R i Las
et :  acciones. | i . .
i G Obr.as y Obras y implementadas | Trimestraie ¢ Programa de it
ko acciones  de| acciones . | /numero de A Obras y ts e y
721 apoyo 2! turismo concretad._as o_lqrgs y Acciones nrgns eresﬁ‘f:r':ﬁ
i : <. AGEKhGS recortes
e | programadas) *
AR el | 100
; (Nimero de
! apoyos a Informes
| | “utudlaiss ! Coordinacion | =S
: Apoyos a » | otorgados / - | de Desarrolio PACGEpaCIOne
ACTIVIDAD 1 |estudianies de! Coberura de 1 mmgem d e’ Trimestrale Social s y A
|C3 : todos los apoyos a'r'.a'-'oe' g s transferencias | =¥\
niveles. | dst;id,}a;:tm | | informes e — N
T i i g : recortes 2
: : | programados a i Tesoreria (¥
P _otorgar) * 100 f~
i (Numero de ":
‘ i ; ap_?y'z?sa - 2
. instituciones nformes N
i 5 oy | N s Las -
| [ ‘EQ;IJCELEJ?SI E Coordinacién participacione S
ACTIVIDAD 2 | APOYOS 3| Cobeurade | 100880037 ipnetrale; d€ Desarrollo | L
e Instituciones spoyos | nimerode | Sacial I S| ffL_\
educativas oy | apoyuss | N i sufren ,‘: | &
taeritLciones Y —
! i ...lh,_tl,tl,m!pm.\, j _j_nforr'ne’s MBS % )
{ | Eoucativas | iesoreria
i i solicitadest *
| i w00 | l 1 0
e S
—
‘h’ﬁ'
N
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3
J
. | {Numerc de | i 3,
i i apoyvsala nformes Lié
{ 2y . . g S
: . | ,m‘g:*‘;‘i‘z . g:gg:;a:éﬁg participacione :
ACTIVIDAD 3 |Apoyos a la| Cobeurade | 085700 | Trimestrale rial oy
Cc3 vivienda apoyos i apo)}os ala s transferencias | »
l vivienda Informes ne sufren S
i i st i B recortes
! soiicitados) Tesoreria %
i 100
I'" {(Niomero de |
‘ apoyos 5 Informes Lag
0 | S | Conrdnacit | aricpacion | |
ACTIVIDAD 4 | Apoyos Cobertura de | RERTEir, - { Trimestrale Social s %
ok © ¢ 1alimentarios apoyos | 'a;'soyosr | . transferencias | X
. i 4 i
. alimentarios | { informes |M° " Sutron
! solicitados) * i Tesoreria S
Potq00 |
| (Nomerode |
{ Actiones de i
; fomentoala |
] cuituradel | informes LaE
- ~agua . | 1 Coordinacion oy L
fécrﬁgﬁis a t Cobertura de %-i""fp"?’? _en;a‘;:_las : Trimestrale de I:)Sesgnlfoﬂo Zartlmpaclons;
. i i /nimsrode | ocia 5 ;
b S| oot | Locomed [ P | . (e
fomentc aia | ! Informes de
cultura del | i Ecologia el
-, agua
programadas) *
100
| ¢{Nimero de
cuerpos de
" agua
construidos o Lag
Construccion y| Cobertura de rcen}"l,]ar:_grta%osf informes participacione
rehabilitacion de | recuperacion, i 0‘; , JZ Trimestrale | Coordinacion | s y
cuerpos de | de cuerpos de | - "agt.ia s de Desairoilo | transferencias
agua agua .l orogramado a Social no sufren
! construiro ]
1 rehabilitar
; ;’ progtamadas) * : N
j. IeC ; iy
| iNUmero de N
| Acciongs de | i ' | X
| refestacion i Harst' S N
Accicnes dg | Cobertura de girr':;')igiﬁ:;er_uai'jas Trimestraiei Informes del | 2 acapacloni s
Reforestacion acciones | o008 | departamento | ¢, terenci 2
| sccionesde | ° | deEcologia | oneoroncl@Sit o S8
| reforestacitn | | Ll o)
: prograrnadas) | recores N T
ALY - 1 W=
T e
r — &
; e
| )
u
" &
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s g,
: {Nt]lim'o de | | R
I Accignes de ! :
"Rec-:!ét cion de (\‘
badiira y : Informes
disposicion | Departamento N
! fingi de i de Servicios
i sedlduaﬂ ‘ ‘ Municipales Las T
Recoleccion de ; mejtradas } sse )z 3
bacura mplmpnntac.ac ; Informe participacione 3 ?\
disposicion fmal “ohemiie g /I harnero de Timestrale | & qordinacion ts f Y &J |
de residuos acciones | Acciones de g de Desarrollo | 1anS e.ren?as 9
mejoradas i _ Ftr-colé":..ién de { ' Social ho il 3
basula y ! Y""C"”es <
disposicion | i Informes del \\\‘ :
2 frhl de i departamento '
{ S’eSldUOb ! de Ecologia
‘rogjoradas '
programadas) * |
) . 3 '-AOO |
{NGmero de |
Acciones de |
, fomentoala !
. t culturade | i
i | conservacidn | i Informes Las
Acciones. de ;e ;n Edtm i 3 Co%rdmacmﬂn participacione
fomento al| Coberturade |, GmPiente |Trimestrale Ge ese_ml'o ° s y
cuidado del acciones f 1rr};;:ﬁ$g?;a§: e i S Secia transferencias
medic ambiente | | Accidnes de ! informes de (1% sufren
I i GO seﬁlac:on | : Ecologia aeaiee
i : i
| 1 ;
e cpgramaaas) * i
i 100, !
imero de
- : informes p 26
: F e Coordinacion | Sicipaci
Apovos medicos | obenura { otwgadosl Tri | de Desarroilo | PATICIPACIONE
a pérsonas oe ! numerode rHmestee Socia! s . ¥
vulnerables apoyos | anovos s transferencias
; P méd.cos Informes il sufren
i solicitados) * Tesoreria Tesories
‘ 100 _ -
. (Numero de N
. apoyos.con £
1 . teraplasy l } S
: rehabil ftac.on a | x
2 ‘ ¢ personas de | ' informies L8 b
Apoyns con . bajos rscursos | Coordinacion | - etnadione
terapias V! oobertura d | dtargados! | ceienln | d€ Desarroilo pRra g ~
rahabsh tacion a2 e L agmero de i xnm-SIra.eg Social 4 Y
apoyos T : 8 : transferencias | ﬂag
personas  de | AEOYRSEOR, | | " 70 sufren | i Kl
' bajos recursns. P ferapigsy ) ; nformes AEs 3 'S
rshabilitian i Tesoreria feLo W ==
‘ = | aperzonas de | i \J
| aaios reoursps | | aa
[ solicitzdes) * | ! ™
; = i 00 | | | e
Este formatc solo considera los elementos basicos para ¢l seguimiento y Ia evzluacién de los programas R p
| presupuestanos su elaboracidn deber‘é cun.ar con e. Lstento metodoiégico conforme a lo dispuesto en t;f__‘_
.c&ﬁq;es de desempeiio mediante la Metodologia

ntzsie (CONAC)




PRESUPUESTO DE EGRESOs 2026

s

Municfpéo de Guadajcazar, S.L.P.

Obijetivos, estrategias y metas de los Egresos

. 2028
Objetive Anual . Estrategias Metas
Institucionalizar un programa de ' Es!!anter}e.(_ﬂ:n_'}é.‘q;ii!‘i_bﬁd ﬁ.:-'.c':al IE ire i
> i ; 5 ; ingresos y egreSos nunicipales que 1 broararia
au:tz;gie;iggfalo:gggﬁddzdrgggﬁwa peimiig susientar cada gasto en un prog
W . g g ’ ingreso. Cx
[ e =
Reduccién del gasto en Servicios Contencic::'n deigasto-e'r] SopLas
contrataciones, raduccién de personal 6% VS 2025

Personales.

administrative.

Reduccién del gasto en consumo de
materiales y suministros.

B
aH

i Contencién hel gasto superfiuo y sin

impacto social, evitando el uso

| inadecuado de 08 recursos.

LT OR  PUPB R |

6% VS 2025

s LIS

| I '
Reduccion del gasto en Servicios
Generales. <"

::;.

"I Mantenimiento-adéecuado de vehiculos/’
comisionies de varios-funcicriarios en un

solo vehicuio

8% VS 2025

J Jesos et OLp
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PRESUPUESTO DE EGRESOsS 2026

AMERD VI N .

Riesgos raievantes psia ‘el gjercicio 2026.

\§\
Municinio de Gusddalcdzar, S.L.P. \
RN

|
RIESCOS RELEVANTEEL DE LOS INGRESOS

Para 2026, los CGPE-26 resaltan los siguienies: 7 =

Riesgos a la Baja . F
e Persistencia o intensificacion de la incertiqumbre en torno a ia politica comercial global, con posibles i j
disrupciones en las cadenas de valor y efectos adversos sobre la actividad econémica nacional. A ; {/

¥

e Detericro en el proceso de revision del 1-MEC, qi.le incremente la incertidumbre juridica y comercial, y dé
lugar a medidas desfavorables para el-secigr exportador.

¢  Endurecimiento de las condiciones ﬁnanweras derivado de nuevas presiones inflacionarias asociadas a
cambios eri la politica comercial mtemac:o al, io gue pedria elevar las tasas de interés y aumentar la
volatihdad enlos mercados ‘

. Escaiamienio de tensiones geopoliticas wen impactos sobre los precios internacionales de materias
primas y mayor inestabilidad financiera giosai.

=  Mayor sre"t.enc:a o intensidad de ferofiendé cimaticos extremos, con efectos negativos en las
actividades primarias, marufackureras e 'wfra 5t c.tura ademas de presiones inflacionarias que podrian
requerir una postura monetaria‘mas rastr t‘twq

s Impacio positivo de ias nuevas poliii?‘é ' comardiales de-EE UL, en sectores de alta integracion, que
aurmente la demanda de exportauones mexicanas, apoyadss en nuestra posicion estratégica en la reglon
de Norteamética. | NE -

e Mayor diversificacion de luos mercados-de sxportacion, can uns insercion: de productos de alto vaior.
s Desempefio scondmico de EE.UU. por debajo de lo previste, afectade por disrupciones comerciales o

menor dinamismo intemo, con efectos negativos sobre ias exportaciones mexicanas, el turismo y el flujo
de remesas. : ;t

o Musvas disrupciones en las cadenas glc-oale% Ge ‘surninistre, ya sea por choyues logisticos, bloqueos N D
maritimos ¢ resticcionas g insumos gritie: 0%, COn .mpac*s 3 en g produccion manufacturera.

, Riesgos 2 ia Alza.

o Disipacidn de ia incerfidunbre on ol f gia polidod cormarc
proyecics ds inversicn y mejora ol desemgeiio de sectores axpuazics a cambics regulatorios.

e Avance favorable en i@ tevision dei- 1A

: Gue refuerce ic cererzs uridica y regqulatoria, preserve el
acceso praferéncial de México al mercst

R\
™
N
R
2
internacionst, que permite reactivar \%
=
)
_—

3 .' ”E.'-JU. e incentive ia inversion en sectores estratégicos.

economica regional ¥ ‘as cadends prSui

S
7@
.
{
« Consolidacion de proyectos de infraesing ifa mnrh:":-va <on potencial para detenar mayor dinamismo . %
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[ ‘ . i N
* Impacto posmvo de @8 nuevas poiiticas Gnisiciaies de EE UL, en sectores de alta integracion, que '

aumente la cemanda ge expor‘tamon MENCEnas, apoyadas en nuebtra posicion estratégica en la region
de Norteamerica. ! f (’\;

»  Mayor diversifi cac:én de los mercades de expartacion, con una mserc:ion de productos de alto valor.
» Condiciones financieras mas favorables por una feldumon monetaria m; yor a la anticipada, que reduzea X
el costo del crédito y detone mayor inversion ,i,consumo privade ‘ ; ~I
i : -
' y
e Consolidacién del Plan México como motar GF’ cieciiniento, con efectos\mayores a los esperados a partir U
de los incentivos fiscales v financieros smpsem 1acos desde 2025. |
.Riesgos relevantes L Propuestas de accién &
Disminucién de recursos federaies o Como respuesta, |se propone una simplificacion %
Actualmente, se observa una reduccion significativa &n :ias administrativa enfocada en mejorar la atencion al

i
{
participaciones y aportaciones federales, asi comc en fos j contribuyenie  facilitar la realizacion de tramites y
; ‘
1

convenios de reasignacion de recursos y ers Ios:fandosiieg -ampliar los puntos de pago-disponibles. El objetivo
estabilizacion de.los.ingresos destinados a las. entigades | principal es simplificar. el proceso de pago de las
federativas y municipios. Esta situacior afecta |ls ' contribuciones, permitiendo asi una mayor eficiencia
capacidad financiera y ia gestion de los gobiemos !ocaale‘p ! en ia recaudacion y!satisfaccién de los usuarios.
/ RS |
Incremento de la cartera vencida © " |l" i Para abordar es'ta problematica, se sugiere
Se ha deteciadc un aumento en la morosidad faito ttei . inplementar acciones destinadas a la regularizacion
Impuesto Predizi como del servicio de dotacion’de aglz | de contribuyentes Entr,e ellas destacan e! envio de
potabie. Este incremento de ia cartera vencida represents | cartas invifacion y la aplicacion de procesos de !
un riesgo para ia sostenibilidad financiera de las c.ntrdddﬁeci ejecucion |qgue motiven a los ciudadanos con
responsables de ia recaudaclon adeudos a ponerse al corriente en sus obligaciones | |
trbdtanas ) . 4

]
I
.
Contraccion de la ecencmja local | ! Como medlda de respuests, se recomienda
La disminucion de la actividad economics n ef =mbite | fomentar . |la regularizacién de obligaciones

local repercute de maneranegativa en los-ingrescs: venita, ! iributarias nediante 2 formalizacion de convenios
J
l

| capacidad de gestidn de las administraciones nguu.,a i de pagc. Estos ar .:erdos deben adaptarse a las
Este contexto de (,ortfamson afecta tanto la *ecaudamou circunstancias part:culares de los contribuyentes,

como &i desarrc-.lo de royectos v'senvicios. i | facilitando asi ei cumpiimisnto de sus compromisos
T o R, ..=ﬁ$.!!!¢'-‘-
AT 5 )
Falta de liquidez y aumente da la deuda Se r:n-:nhi‘ ca ura | Para majorar la liquidez y la gestion de la deuda, se
carencia | de liquicez para afrontar el gasto op=rat i propono ‘edomar medidas de contencién del gasto,
aco*noanada de un crachvizric en 2 deut‘— o “..5 wives ce fingnciamiento intemo y
proveedores. ‘ o : ; erdowde page con los proveedores.
i

'z.rEc“.-‘,r #5° pininiliran  controlar el gasto,
) ,optx-‘.z..m g ;ew‘s:oﬂ disponibles y reducir el
| | imbacio dei endeudamients.
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" H. AYUNTAMIENTO DE GUADALCAZAR A CARGO DEL PRESIDENTE
MUNICIPAL LIC. GUMARO VERDIN PUENTE
A TRAVES DEL DEPARTAMENTO DE FOMENTO DEPORTIVO.

H, AYUNTAMIENTO DE

GUADALCAZAR

AmmmletTiion. 25AAI0IT.

'REQUISITOS

Jugadores que pertanezcan al muni m;:n“
comprobando residencia efectiva ¢ =
nacimients o cradencial del INE en caso dP ser
menores de edad acta de nacimiento o CURP.

V’ 2 Fotografins a color,

Entregar papeleria en tiempo y ‘oam-s para poder
- participar {credenciales),

INSCRIPCION |

 TOTALMENTE GRATUITA

A partir de la publicacién de la misma y hasta
- el lunes 8 de diciembre de 2025 en &l
departamento de Fomento Deportivo.

Transiterics: Los puntos no

presente convocataria, asl
' de competencia se rey

. previa. £l comite organiz
¢ responsable de la liga y tomara decis
L Que coempetan a | torneo.

Mayor infoermacion:
Cel. 832 103 5384
Director de Deportes Jesiis Gonzalez,

” o i
Alevcibn covea oe [

INVITAN A TODOS LOS EQUIPOS DE BEISBOL DE GfJADALC»ﬂ‘\Zﬂ\R A
PARTICIPAR EN LA LIGA MUNICIPAL DE BEISBOL. :

LIGP MUNBIPIII. DE

BASES

RAMA EQUIPOS
Varonil Maximo 22 nzg‘zdﬁrﬂs

Libre 9 entradlas

PREMIACION

Y 1er lugar
515,000 TROFEOQ Y MEDALLAS

+ PREMIO EXTRAORDINARIO
iREHABILITACION DEL CAMPO
DEL EQUIPO!

W 2ds lugar W Jor lugar

$10,000 Trofec >y .:-::x;.:iailas';, T 45000
‘Reconocimients para cad
cle tsl|1t§.~ n|;_: |IH!!
W 4to lugar g Campedn Jonronero
= 33,000 ® 5ot Trateo

iUNIFORMES PARA TODOS LOS
EQUIPQOS REGISTRADOS !



.B:
LAY

o1

FUAYURTARIERTO OF :
GUADALCAZAR

Ak oA TOIELUTET o

H. Ay-untc.mientqﬁéﬁ,é’-‘@ﬂddcicézdf a &argo del Presidente Municipal :
_ lic. Gumaro Verdin Puente a tidves del Departamento de Deportes, invitan a participar
; en la Liga de Ftbol Uruguayo, Zona Norte en Entronque el Huizache.

(" Requisitos )

[ Bases -,
Rama

Varonil v Femenil
. Categoria

- Libre :
- Equipos
| o 5 1Z jugadores
$ Fru el G JUEYOS
2 2 Lunes a Saébado

7

@3 2 Fotografias tamano infantil

< iﬁ CURP en caso de menores

i-‘ v carta responsiva
} %'Mayores de edad credencial
| de elector

@ Ceédula de inscripcicn
(Pasar a departamento de
deportes para su
ebtencion)

N,

e T
(lnscrlpmon iy :
. ,f'é o
TOTALMENTE GRATUI{A il : K'.;:.él
A partir de la publicacion - ity j 7 e e R
de la misma v hasta el dis p 7 = = ¥ \
Mitrcles 15 de ehero el ( Premiacion
2025. E£n: departamento - : i \. //
de Daportes. - 3

== - » ler lugar

$4,000 Trofeo y Medallas

Transitorios: Los puntos no previstos en
la presente convocatoria, asi como el sistema ) 2do Iugar
de competencia se revisaran en la reunion $2.000 Trofeo vy Madallas
previa. El comite organizador es el Unico F 5
responsable de la liga y tomara decisiones. > ME]OI" G‘oleador. $1; 000

+ Trofeo
Mavor informacion:
Cel. 832 103 5384
Departamento de Deportes

iPARTICIPA!




H Ayuntamrenta de Guoddicrjzar d cargo del Presidente Mumcspcﬂ ; A
Lec Gumaro Verdin Puentea través del Departamento de Deportes, invitan a participa
en la Liga de Fatbol Uruguayo, Zong Horte en Entronque el Huizache.

Bases

# 2 Fotografias tamafio infantil AR . i Rﬁma; Fo s
. T : . Varonil y Femenil
@3 CURPen caso de menores . ek : R 4
y carta responsiva, i : , ?}_egor!a
de elector

Cédula de Inscripcidn

: ‘Equipos
& AT .
(Pasar a departamento de ¥ 5 ‘C—Jugadores
deportes para su .

abtencion) : ¥ T P : e Juegos
@nseripcion ) [ B < g o -

TOTALMENTE GRATUI 4

A partir de la publicacion
de |z misma vy hasta el dia

~miércoles 15 de enero dei L i ‘ pl'emlaClon)

2025. En:departamento
- de Deportes,

» ler lugar
: A : : $4,000 Trofeo y Medallas
- Transitorios: Los puntos no previstos en : el ik
_ la presente convocatoria, asi como el sistema : ) 2do lugar
de competencia se revisaran en la reunion i i $2,000 Trofeo y Medallas
© previa. El comite organizador es el Unico e g
- responsable de la liga v tomara decisiones. ' : ) MEJOf Goleador $7 000 .
' | + Trofeo

- Mayor informacion:
Cel. 832 103 5384
.Departamento de Deportes

iPARTICIPA!




